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AVIS D'APPEL D'OFFRES

00061

¥
Avis d’Appel d’Offres National Ouvertﬁ « JTAONO/ MINTSS/CIPN/
2025 du‘] 5 AR 2] |25 pour la réalisation de 'étude de faisabilité de mise en

place de la Caisse Nationale des Personnels de I'Etat (CNPE),

1. Objet de I'Appel d'Offres

Dans le cadre de 'amélioration de la couveriure de sécurité saciale, I'Etat du Cameroun a mis en

ceuvre [a réforme de son systéme de securité sociale qui prévoit Ia mise en place de nouvelles struclures
favorisant une gestion rigoureuse et optimale dudit systéme. Aussi lance-i-il une éfude de faisabilité de
fa mise en place de fa Caisse Nationale des Personnels de I'Etat (CNPE).

2. Consistance de [a Prestation

La consistance des prestations est détaillee dans les Termes de Référence (TDR) du DAO.

1.es Prestations comprennent :

*

{1- Laphase préparatoire ;
Elle portera sur les points suivanis :
L'élaboration des Termes de Références ;

L'organisalion des réunions préparatoire & la réalisation de 'étude entre les principales parties
prenantes (MINTSS, MINFI ef MINFOPRA) ;

La réunion de démarrage.

2- Laphase d'exécution :

Elle portera sur les points suivants ;
La séance de suivi des travaux du Consultant ;
L'organisation de latelier tripartite de validation de I'étude ;
La rédaction du rapport de I'étude ;
La soumission du rapport de I'atelier au Premier Ministre.

3. Tranches/Allotissement

Le présent marché n'est pas alloti.




4. Codt prévisionnel

Le colit previsionnel des prestations est de Quarante millions (40.000.000) F CFA Toutes taxes
Comprises.

5. Délai prévisionnel d'exécution

Le délai maximum prévu par le Maitre d'Cuvrage pour la réalisation des prestations objet du présent
appel d'offres est de Quatre (04) mois calendaires.

Ce délai court & compter de la date de notification de l'ordre de service de commencer les prestations,

6. Participation et origine

La participation au présent Appel d'Offres est ouverte aux entreprises installées au Cameroun ayantune

expérience avérée dans le domaine de I'actuariat.

7. Financement

Les prestations objet du présent Appel d'Offres sont financées par le budget de fonctionnement de
I'exercice 2025 Sur la ligne d'imputation budgétaire N°59-41-017-02-330003-361309,

8. Mode de soumission

Le mode de soumission retenu pour cetfe consuilalion est fa soumission en ligne.

9, Cautionnement de soumission

Chaque soumissionnaire doit joindre a ses piéces administratives un cautionnement de soumission,

acquitté & la main, délivrée par un organisme ou une institution financiére agréée par le Ministre chargé
des finances pour émetire les cautions dans le domaine des marchés publics et dont Ia liste figure dans
la pléce 13 du DAO dont le montant s'éléve & 800.000 F CFA et valable jusqu'a trente (30) jours au-dela
de la date initiale de validité des offres. L'absence de la caution de soumission délivrée par une banque
de premier ordre ou un organisme financler de premiére catégorie autorisé par le Ministére chargé des
Finances a émetire des cautions dans le cadre des marchés publics, entrainera le rejet pur et simple de




est considérée comme absente. La caution de soumission présentée par un soumissionnaire au cours
de 1a séance d'ouveriure des plis est irecevable,

10, Consultation du Dossier d’'Appel d'Offres

Le Dossier de consultation peut éire consulté aux heures ouvrables au Service des Marchés Publics du
MINTSS, porte 111, Téléphone 222 23 05 60 dés publication du présent Avis.

I peut également étre consulté en ligne sur la plateforme COLEPS au'x adresses
hitp:/fwww.marchespublics.cm et http:/www.publiccontracts.cm sur le site de 'ARMP (www.armp.cm).

11. Acquisition du Dossier d'Appel d'Offres

La version physique du Dossier de consultation peut &tre obtenue au Service des Marchés Publics du
MINTSS, porte 111, Téléphone 222 23 05 60 dés publication du présent Avis, contre versement d'une
somme non remboursable des frais d'achat du DAO de 80.000 {Quatre-vingt milles) francs CFA payable
au Trésor public.

Il est également possible d'obtenir la version électronique du DAO par téléchargement graluit aux
adresses sus indiquées. Toutefols, la soumission par voie physique ou éleclronique est conditionnée par
le paiement des frais d'achat du DAO.

12. Remise des offres

Chaque offre est rédigée en frangais ou en anglals.

- Pouria soumission en ligne, l'offre devra étre transmise par le soumissionnaire sur la plateforme
COLEPS ou loute aulre moyen de communication électronique officiel & préciser par le maitre
d'ouvrage au plus tard le [date limite de réception des offres] a [Heure [imite]. Une copie de
sauvegarde de l'offre enregistrée sur cté USB ou CD/DVD devra étre transmise sous pli scellé
avec l'indication claire et lisible « copie de sauvegarde », en plus de la mention ci-dessus dans
les délais impartis.

Taille et format des fichiers

Pour la soumission en ligne, les tailles maximales des documents qui vont transtter sur la plateforme et
constituant l'offre du soumissionnaire sont les suivanies :
+ 5 MO pour I'Offre Administrative ;

+ 15 MO pour I'Offre Technique ;
+ 5 MO pour I'Ofire Financiére.

Les formats acceptés sont les suivants :




+ Format PDF pour les documents textuels ;
* JPEG pour les images.

Le candidat veillera a utiliser des logiciels de compression afin de réduire évenfuellement la taille des
fichiers a fransmetire.

13. Recevabilité des plis

Les piéces administrativesfoffre technique et l'offre financiére doivent éire placées dans des
enveloppes dilférentes séparées et remises sous pli scellé. Seront irrecevables par le Mailre d'Ouvrage

o les plis portant les indications sur I'identité des soumissionnaires,

o les plis parvenus postérieurement aux dates et heures limiles de dépét.

o les plis sans indication de 'identité de I'Appe! d'Offres ;

o les plis non-conformes au mode de soumisslon ;

o Lenon-respect du nombre d’exemplaires indiqué dans le RPAQ ou offre uniquement en copies.

Toule offre incomplete conformément aux prescriptions du Dossier d'Appel d'Offres sera

déclarée irecevable. Notamment 'absence de la caution de soumission délivrée par un organisme ou
une institution financiére agréée par le Ministre en charge des finances pour émettre les cautions dans
le domaine des marchés publics ou le non-respect des madéles des pieces du Dossier d'Appel d'Ofires,
entrainera Ie rejet pur et simple de l'offre sans aucun recours. Une caution de soumission produite mais
n'ayant aucun rapport avec la consultalion concernée est considérée comme absente. La caution de
soumission présentée par un soumissionnalire au cours de la séance d'ouverture des plis estirrecevable.
Pour le cas de I'Appe! d'Offres Restreint (ouverture en 02 femps) : il y a lieu de relever qu'en plus du
nombre d'exemplaires de Foffre financiére requis, le soumissionnaire est tenu de présenter un exemplaire
de cette offre financiére, dans une enveloppe scellée pour servir d'offre témoin marquée comme telle, et
destinée a l'organisme chargé de la régulation des Marchés Publics pour conservation. Le défaut de
présentation de cette offre témoin entraine lirrecevabilité de 'offre du candidat concerné, dés l'ouveriure
des plis par la Commission de Passation des Marchés.

14. Ouverture des plis

L'ouveriure des plis se fail en un lemps.

L'ouverture des piéces administrative, ofires fechniques et financiéres aura lieu B 8 M A I 2| ]@54




heures précises par la Commission de Passation des Marchés du Maifre d'Ouvrage dans la salle de
Conférences Sise au Ministére du Travail et de 1a Sécurité Sociale.

Seuls les soumissionnalres peuvent assister a celte séance d'ouverlure ou s'y falre représenter par une
seule personne de leur choix diiment mandatée, méme en cas de groupement d'entreprise.

Sous peine de rejet, les piéces du dossler administratif requises doivent éire produites en originaux ou
en copies cerlifites conformes par le service émetteur ou lautoriteé administralive compétente,
conformément aux stipulations du Réglement Particulier de 'Appel d'Cfires. Elles doivent dater de moins
de trois {03) mois a comptler de la date originale de dépdt des offres ou avoir été établies postérieurerﬁent
a Ja date de signature de l'avis d'appel d'offres.

En cas d'absence ou non-conformité d'une piéce du dossier administratif lors de I'ouverture des plis aprés
un délai de 48 heures accordée par la Commission, l'offre sera rejetée.

15. Critéres d’évaluation

15.1-Critéres éliminatoires

Les critéres éliminatoires fixent les condifions minimales & remplir pour éfre admis & I'évaluation suivant
les critéres essentiels. ifs ne doivent pas faire F'objet de notalion. Le non-respect de ces criléres entraine
le rejet de r'offre du soumissionnaire.

1l s'agit nolamment de :

= L'absence du cautionnement de soumission & l'ouveriure des plis ;

= Lanon-praduction au-dela de 48h aprés louverture des plis, d'une pigce du dossier administratif

jugée non conforme ou absente (excepté le cautionnement de soumission) ;

» Des fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou des piéces falsifiées ;

« D'une note technique inférieure & 75/100 ;

» Non validation d'au moins 5/6 critéres essentiels ;

» De 'absence de la déclaration sur rhonneur de non abandon des marchés au cours des irois
dernieres années ;

«  Du non-respect du formal de fichier des offres pour les soumissions en lignes ;

= L'absence d'un prix unitaire quantiiié dans l'offre financiére ;

= L'absence d'un élément de ['ofire financiére (la soumission, les BPU, le DQE) ;

» De l'absence de la charte dintégrité datée et signée ; '

» De l'absence de la déclaration d'engagement au respect des clauses environnementales et
sociales datée el signée ;




15.2-Critéres essentiels

Les offres techniques seront évaluées sur cent (100) points selon les critéres essentiels qui porteront
{itre indicalif sur :

= [aprésentation générale de l'offre ;

= Reférence du soumissionnaire dans la réalisation des prestations similaires :
» Laméthodologie proposée en adéquation avec les TDR :

» Qualification et compétence des experts ;

= Solvabilité et capacités financiéres ;

*  Le matériel nécessaire (le cas échéant)

N.B : Tout agent public listé parmi le personnel d'un soumissionnaire et qui n'a pas présenté tous les
documents susceptibles de justifier sa libération de I'Administration, sera considéré comme non valable.

16. Attribution

Le Maiire d’Quvrage aftribuera le marché au soumissionnaire présentant 'offre évaluée la mieux disante
par combinaison des critéres techniques el financiers.

17. Nombre maximum de lofs :

Les prestations objet du présent Appel d'Offres ne sont pas alloties.

18. Durée de validité des offres

Les soumissionnaires restent engagés par leur offre pendant 90 jours & partir de la date limite initiale
fixée pour la remise des offres.

19. Renseignements complémentaires

Les renseignements complémentaires peuvent étre obtenus par les soumissionnaires aux heures
ouvrables au Service des Marchés Publics, porte 111, téléphone 222 23 05 60 ou en ligne sur la

plateforme COLEPS aux adresses http:/iwww.marchespublics.cm et hitp:/www.publiccontracts.cm




20. Lutte contre ia corruption et les mauvaises pratiques

Pour toute dénonciation des pratiques, fails ou actes de corruption, bien vouloir appeler la CONAC au
numéro 1517, I'Autorité chargée des Marchés Publics (MINMAP) (SMS ou appel) aux numéros : (+237)
673 20 57 25 et 699 37 07 48, ou le cabinet du MINTSS au 222 23 00 04.

16 AVR 2025

Yaoundsg, le ¢ -

Le Ministre du Travail et de la Securité Saciale

Copies:

\‘.-) 0“‘?\\?5:
- MINMAP M ES) e —
. ARMP 7/ Grégoire OWONA
- Maitre d'Ouvrage T
- Président CIPM MINTSS
- Affichage

- ChronofArchives




OPEN INVITATION TO TENDER
001

Open National Invitation to Tender lgo. .- __|AONO/ MINTSS/CIPM/2025

off_§_AYR 20175 for the feasibility study relating to the setting up of the
National Fund for State Employees (NFSE).

1. Purpose of this [nvitation to Tender

As part of its efiorts fo improve the coverage of the social security system, the State of Cameroon
has implemented a réform of its social security system, which includes the seffing up of new entities to
ensure rigorous and optimal management of the system, in particular by carrying out a feasibility study fo
set up the National Fund for State Employees {NFSE).

2. Nature of Provisions

The nature of these provisions is detailed in the Terms of Reference (ToR) of this RFP.
The Provisions include:
1- The Preparatory Phase;
It will cover the following aspects:

» Preparing the Terms of Reference

+ The organisation of preparatory meetings fo carry out the study between the main stakeholders
(MINTSS, MINFI and MINFOPRA);

» The kick-off meeting.

2- The execution phase:
1t will cover the following aspects:

« Follow-up session on the Consultant's work;

+ Organising the tripartite workshop to validate the study;
¢ Drafling the study report;

» Submitting the workshap repart to the Prime Minister

3. Tranches/Allotment

This contract is not allotted.




4, Estimated Cost

The estimated cost of this provisions amounts to FCFA F forty million (40,000,000), taxes included.

5. Estimated Delivery Period

The maximum tme [imit provided by the Project Owner or the Deputy Project Owner for the completion
of the above-mentioned provisions is of four {¢4) months.

This period runs from the date the Service Order Is notified for the commencement of works

6. Participation and Origin

Participation in this invitation to tender is open to all businessmen operating in Cameroon with a proven

experience in the actuarial field

7. Funding

Provisions of this Invitation to tender are financed by the operaling Budget of MINTSS, 2025 Financial
Year under the budgetary charge No.59-41-017-02-330003-361309,

8. Submission method

The submission method chosen for this consuitalion is onfine.

9. Bid Bond

Each tenderer must enclose with his administrative documents a bid bond, paid in hand, issued by a bady
or financial institution approved by the Minister of Finance to issue bonds in the fisld of public contracts
and listed in annex 13 of the DAO, in the amount of 800,000 CFA francs and valid for up to thirty (30)
days beyond the initfal date of validity of the tenders. Failure fo provide a bid bond issued by a first class
bank or financial institution approved by the Ministry of Finance to issue bonds in connection with public
contracts will result in the outright rejection of tender. A bid bond that has been produced but has no
connection with the consultation in question shall be deemed absent. A bid bond presented by a bidder
during the bid opening session shall be inadmissible.




10. Consultation of the Tender File

The tender File can be consulted during working hours at the Public Contract Services of MINTSS, Room
111, Telephone 222 23 05 60 as from the publication of this invitation.

It can also be consulted online through the COLEPS platform at the following addressees
http:/iwww.marchespublics.cm and  hitp:/www.publiccontractscm  on  the ARMP  Website
(www.armp.cm).

11. Acquisition of the Tender File

The hard copy of the the Consultation File can be obtained from the Public Contracts Service of MINTSS,
Room 111, Telephone: 222 23 05 60 as soon as this notice is published, against payment of a non-
refundable amount of eighty thousand (80,000) F CFA, representing the purchase price of the Tender File
payable to the Public Treasury.

It s also possible to obtain the soft copy of the DAO by downloading it free of charge from the above

addresses. However, submission by physical or electronic means is subject to payment of the DAO
purchase fee.

12. Submission of Bids

Each Bid shall be drafted in English or French.

- For online submission, the tender must be transmitted by the tenderer on the COLEPS platform
or any other official electronic means of communication to be specified by the Project Owner no
later than [deadline for submission of bids] at [deadline]. A back-up copy of the tender recorded
on a USB key or CD/DVD must be sent in a sealed envelope clearly and legibly marked *back-
up copy”, In addition to the above mention, within the lime limit set.

File size and format

For online submission, the maximum sizes of the documents that will be allowed through the platform
and thereby constituting the tenderer’s offer are as follows:
+ 5 MB for the Administrative Offer;

+ 15 MB for the Technical Offer:
+ 5 MB for the financlal Offer.

The formats allowed are as follows:
* PDF format for text documents:




+ JPEG for piclures

Applicants must use zipped software {0 reduce the size of the files to be transmitted.

13. Admissibility of bids

The administrative documents, the technical offer and the financial offer shall be placed in separate
envelopes and submitied in a sealed envelope. The following documents shall be declared inadmissible
by the Project owner:

- envelopes bearing details of the identity of bidders,

bids submitted after the deadline.

- envelopes without an indication of the identity of the Invitation fo tender;

- Envelopes non-compliant with the submission template

- Failure to comply with the number of coples indicated In the CPR or offer only in copies;
Any bid not meeting the requirements provided in this invitation and of the Tender File shall be declared
inadmissible. In particular, the absence of the Bid Bond issued by a first-class institution or bank
approved by the Ministry of Finances lo issue bonds in the field of public contracts or failure to comply
with templates of the Consultation file will lead to the outright rejection of the bid with no possible appeal.
A bid bond that has been produced but has no connection with the consultation in question shall be
deemed absent. A bid bond presented by a bidder during the bid opening session shall be inadmissible.
In the case of a reslricted invitation to tender (opening in 02 stages): it should be noted that, in addition
to the number of copies of the financial offer required, the tenderer Is required to submit one copy of this
financial offer in a sealed envelope to be used as a witness offer, marked as such and intended for the
body respensible for regulating public contracts for safekeeping. Failure to submit this witness bid will
result in the inadrhissibility of the bid of the bidder concerned, as soon as the bids are opened by the
Tender Board.

14, Opening of Bids

The opening of Bids shall take place in one phase,

The opening of administrative files and technical bids shall take place on lhe2 6 M A ’ 2 ato2
pm local time by the Tender Board in the Conference Hall of the Ministry of Labour and Sorgggecurity.

Only bidders or one of their duly mandated representatives shall be called upen to attend that ceremony,




even for Group of enterprises.

For the file not to be rejected, required administrative docurmnents shall be duly provided in originals or in
ceriified true copies signed by the competent service or authorities, in accordance with Specific Rules
and Regulations laid down by this invitation notice. They shall not be older than three (03) months as
from the original deadiine of the submission of bids or shall not be established after the effective.and
closing date of this invitation nofice.

If any administrative document is missing or is not compliant during the bid-opening session.

after a period of 48 hours granted by the Board, the bid will be declared inadmissible.

15. Evaluation criteria

15.1 Elimination - Criteria

The elimination criteria set out the minimum conditions {o be met in order to be eligible for the evaluation
following the essential criteria. They must not be marked. Failure fo comply with any of these criteria will
result in the bidder's offer being rejected.

These include nofably:
= pbsence of the Bid Bond during the bid-opening session;

» The Non-submission beyond 48h following the bid-session of one administrative file deemed non-
compliant or absent during fhe opening session {except the bid bond).

» False declarations, fraudulent manoeuvres or falsified documents;
= A technical score of less than 75/100;
« Failure to validate at least 5/6 essential criteria;

=  Failure o produce a sworn declaration aflesting of the non-abandonment of any conlract during
the last three (03) years;

»  Non-compliance with the tender file formal for online submissions;
» The absence of a quantified unit price in the financial ofier,

= Absence of an element of the financial offer (tender, BPU, DQE);

= Absence of a dated and signed integrity charter,

# Absence of a dated and signed declaration to comply with environmental and social clauses;

18.2- Essential Criteria

The technical bids shall be evaluated out of one hundred (100) points according td the following essential




criteria:

 The general presentation of the bid;

= Reference of the tenderer in the execution similar provisions;

= The proposed methodology in line with the ToR;
* Qualification and competence of experts;
= Solvency and financial capacity;

= Equipment required (if applicable)

N.B: Any public official listed among the staff of a enderer who has not presented all the documents likely
fo justify-that he or she has released from lhe Public Administration will be considered invalid.

16. Awarding of the Contract

The project owner shall award the contract to the bidder selected fo offer the bid with the lowest cost by
combining both technical and financial criteria.

17. Maximum Number of Lots:

Provisions covered by this tender are not allotted.

18. Validity of Bids

Bidders shall remained bound {o their bids during ninety (90) days as from the initial deadline prescribed

for the submission of bids.

19. Additional Information

Further information can be obtained from the Public Contract Service, Room 11 [, telephone
222 23 05 60, during working hours or online on the COLEPS platform at the following
addresses http://www.marchespublics.cm and hitp:/iwww.publiccontracts.cm




20. Fighting against corruption or malpractices

To report any corruption practices, facts or acts, please do call CONAC on 1517, the Public Contract
Board (MINMAP) (SMS or call) on; (+237) 673 20 57 25 & 699 37 07 48, or the MINTSS on 222 23 00
04.

16 Ave 2005

Gregoire OWONA

Yaounde, on

\\

inister of Labour and Social Security

Copies:

- MINMAP;

- ARMP;

- Project Owner;

- President of the IPC

4
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REGLEMENT GENERAL DE L'APPEL D'OFFRES

A. GENERALITES

Article1 : Objet de la consultation

1.4).  Le Mailre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué sélectionne ul Prestataire parrni' les car}dida.ls ddnt
les noms figurent sur Ia liste restreinte, conformément & la méthode de sélection spécifiée dans le Réglement
Particulier de I'Appe! d'Offres (RPAQ).

Le nom, le numéro d'identification et le nombre de lots faisant l'objet de I'appel d'offres figurent dans le RPAQ.

1.2).  Les Candidats présélectionnés ou relevant de la catégorie (& préciser) sont invités 3 soumettre un dossler
administratif, une proposition technique et une proposition financiére pour la prestation des services nécessaires a
I'exécution de la mission désignée dans les Termes de Référence. La proposilion servira de base aux négociations
du conlrat et, & terme, au contrat signé avec le Candidat retenu.

1.3).  La mission sera accomplie conformément au calendrier indiqué dans les Termes de Référence et rappelé
dans le RPAO. Lorsque la mission comporte plusieurs phases, la performance du Prestataire durant une phase
donnée devra donner satisfaction au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrag‘e Délégué avant que la phase suivante
ne débute.

14). Les Candidats doivent s'informer des conditions locales et en tenir compte dans I'établissement de leur
proposition. Pour obtenir des informations de premiére main sur la mission et les condilions locales, il est
recommandé aux Candidats, avant de soumetire une proposition, d'assister & fa conférence préparaloire aux
propositions, si le RPAO en prévoit une, Mais parliciper a ce genre de réunion n'est pas obligatoire. Les candidats
01} feurs représentants doivent contacter les responsables mentionnés dans le RPAO pour organiser une visite ou

- obtenir des renseignements complémentaires sur la conference préparatoire. Les Candidats ou leurs représentants

doivent faire en sorle que ces responsables soient avisés de leur visite en iemps voulu pour pouvoir prendre les
dispositions appropriées. '
15). Le Maitre d'Ouvrage ou le Mailre d'Ouvrage Délégué fournit les informations spécifiées dans les Termes

de Référence, aide le Prestataire & obtenir les licences et permis nécessaires a la prestatio et fournit

en temps opportun les données et rapports afférents aux projets pertinents.

1.6). . -Veuillez noter que :
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i. Les colts de I'ttablissement de Ia proposition et de la neégociation du contrat, y compris de la visite
au Mailre d’Ouvrage ou au Maitre d'Quvrage Délégué, ne sont pas considérés comme des colils
directs de la mission et ne sont donc pas remboursables ; et que

ii. Le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d’Quvrage Délégué n'est nullement tenu d’accepter 'une
quelconque des propositions qui auront été soumises.

1.6.1 Les Preslataires fournissent des conseils professionnels objectifs et impartiaux. En toutes circonstances ils
défendent avant tout les intéréts du Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage Délégué, sans faire entrer en ligne
de compte I'éventualité d'une mission ultérieure, et qu'ils évitent scrupuleusement foute possibilité de conflit avec
d'autres activités ou avec les intéréls de leur société. Les prestataires ne doivent pas éfre engagés pour des
'‘missions qui seraient incompatibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d'aufres Maifres
d'Ouvrages ou Maitres d'Ouvrages Délégués, ou qui risqueraient de les mettre dans limpossibilité d'exécuter leur
tache au mieux des intéréts du Maitre d'Ouvrage ou du Mailre d'Ouvrage Délégue.

1.6.2 Sans préjudice du cafaclére général de cetle régle, les Prestataires ne sont pas engagés dans les
circonstances stipulées ci-aprés :

a. Aucune entreprise engagée par le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué pour fournir des biens
ou réaliser des prestalions pour un projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n'est admise 3 fournir des
services de conseil pour le méme projet. De la méme maniére, aucun bureau d'éludes engagé pour
foumir des services de conseil en vue de la préparation ou de exécution d'un projet, ni aucune entreprise
qui lui est affiliée, n'est admis ultéreurement a fournir des biens, réaliser des prestations, ou assurer des
services liés & sa mission initiale pour le méme projet (& moins qu'il ne s'agisse d’'une confinuation de cette
mission);

b. Ni les prestataires, ni aucune des entreprises qui leur sont affiliées ne peuvent éire engagés pour une
mission qui, par sa nature, risque de s'avérer incompatible avec une autre de leurs missions.

-

1.6.?:‘1Comme indiqué a I'alinéa (a) de la clause ci-dessus, des Prestataires peuvent &tre engagés pour assurer des
activités en aval lorsqu'il est essenliel d'assurer une certaine continuité, auguel cas le RPAQ doit faire état de cette
possibilité et les critéres utilisés dans la sélection du prestataire doivent prendre en compte la probabilité dune
_reconduction. [l appartiendra  exclusivement au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué de décider
de faire ekéculer ou non des acfivités en aval et, dans 'affirmative, de déterminer quel Prestataire sera engagé &
cette fin.
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Article 2 Financement

La source de financement des Preétations-objet du présent appel d'offres esf précisée dans le RPAQ.

Article 3-Principes éthiques, Fraude et corruption

3.1, Les agents relevant du service public, les soumissionnaires etles titutaires de marché, ainsi que toute personne
inlervenant a quelque fitre que ce soit dans la chaine de passation, d'exécution, de controle et de régulation des
marchés, sont soumis aux dispositions des lois et réglements interdisant les actes de donuplion. les mancsuvres
 frauduleuses, les pratiques collusoires, coercitives ou obstructives, fes conflits d'intéréts, les délits d'initiés et les

complicités.

A cet égard, les soumissionnaires souscrivent la charte d'intégrité dont le modéle est joint en annexe du présent
Dossier d'Appel d'Offres (piéce 10). '
3.2-Le Mailre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué exige des soumissionnaires et de ses cocontractants, qu"ils

respectent les régles d'éthique professionnelle les plus strictes durant [a passation et I'exécution de ces marchés. En
vertu de ce principe, le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Quvrage Délégusé :

a. Définit aux fins de cefte clause, les expressions ci-dessous de la fagon suivante ©

i. Est coupable de “corruption” quicongue offre, donne, soflicite ou accepte directement ou indirectement
un quelconque avantage en vue d'infiuencer inddment 'action d'un agent public au cours de I'atiribution
ou de P'exécution d'un marché ;

i Se livie a des “manceuvres frauduleuses” quiconque déforme ou dénature des faits afin d'influencer
Fattribution ou I'exécution d’'un marche ;

iil, “Prafiques collusoires” désignent toute forme d’entente entre deyix ou plusieurs soumissionnaires (que
b le Maitre d"Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué en ait connaissance ou non) qui s'entendent
dans le but de maintenir artificiellement les prix des ofires a des niveaux ne correspondant pas a

ceux qui résuiteraient du jeu de la concurrence ;

iv. "Pratiques coerciiives® désignent toute forme d'atteinte aux personnes ou 3 leurs biens ou de
menaces & leur encontre de maniére directe ou indirecte afin d'influencer leur action au cours de
I'atiibution ou de I'exécution d'un marche.

v. « Conflit d'intérét » Un soumissionnaire peut ére jugé comme éfant en situation de conflit d'intérét dans

- -les conditions ci-aprés :
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qui a fourni des services de consultant pour la conception, Ia préparation des spécifications et
autres documents ulilisés dans le cadre des marchés passés au fitre du présent appel d'offres ;
Qu

- Presente plus d'une offre dans le cadre du présent appel d'offres, a I'exceplion des offres
variantes autorisées selon la clause 17, le cas échéant : cependant, ceci ne fait pas obstacle &

la participation de sous- traitants dans plus d'une offre.

- Le Maitre d'Ouvrage ou le Maitres d'Ouvrage Délégué posséde des intéréts financiers dans sa
géographle du capital de nature & comprometire la fransparence des procédures de passation
des marchés publics ;

vi. La complicité s'entend de
- L'omission ou la négligence deffectuer les contréles ou de donner les avis techniques prescrits ;

- L'abstention volontaire de porter & la connaissance du Maitre d'ouvrage ou de l'auforité
compétente, les Inrégularités constatées lors de la réalisation de ses missions,

vil. Se livre & des « praliques obstructives » quiconque commet des actes vint & la destruction, & Ia
fatsification, I'altération ou la dissimulation des preuves sur lesquelles se fonde enquéte ou toutes
fausses déclarations faites aux enquéteurs ou bien toute menaces, harcélement ou intimidalion)
Tencontre d'une personne aux fins de 'empécher de révéler des informations relatives & une enquéte,
ou bien de poursuivre celle-ci,

b. toute proposition d'altribution est rejetée s'il est prouvé que I'attributaire proposé est, directement ou par
lintermediaire d'un agent, coupable de corruption, de conflit d'intérét ou s'est livié a des manceuvres
frauduleuses, des pratiques collusoires, coercitives ou obstructives pour Pattribution de ce marché.

3.3- Les candidats communiquent les renseignements sur les commissions et primes éventuellement réglées ou devant étre

N \r_églées ades agents en rapport avec la présente proposition, et Fexécution du contrat sl est atiribué aucandidat, comme
demand sur le formulaire de proposition financiére (lettre de soumission).

34-  Lescandidats ne doivent pas avoir élé déclarés exclus de foutes attributions de contrats pour corruption ou
manceuvres frauduleuses.

3.5-  L'Autorité chargée des Marchés Publics, peut 4 titre conservatoire, prendre une décision d'interdiction de
soumissionner pendant une période n'excédant pas deux (2) ans, & l'encontre de tout soumissionnaire ou
cacontractant de I'Administration reconnu coupable de trafic d'influence, de conflits d'intéréts, de complicité, de délit
dinitiés, de fraude, de corruption ou de production de documents non authentiques dans l'cffre, sang
poursuiles pénales qui pourraient &tre engagées contre lui.
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3.6- Lorsque le Candidat propose un agent public, dans sa proposition technique, cet agent s'engage a fournir
une attestation écrite de son ministére ou employeur aftestant du fait qu'il bénéficie d'une disponibilité et qu'il est
autorisé & travailler 4 temps complet en dehors de son poste officiel antérieur. Le .Candidat présentera cet

engagement au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué dans le cadre de sa Proposition tebhnique.

3.7. L'Autorité chargée des Marchés Publics, peut prendre & I'enconire des acteurs publics reconnus coupables de -
violation des dispositions du Code des Marchés Publics, une décision d'interdiction ¢ intervenir dans la passatlon et
le suivi de Pexécution des Marchés Publics pendant une période n'excédant pas deux (2} ans

Article 4- Candidats admis a concourir

4.1). En dehors de I'appel d’offres restreint qui s'adresse & tous les candidats retenus a l'issue’ de Ia
procédure de préqualification etlou ceux retenus dans le cadre de [a catégorisation prealablement mdtquee
dans l'avis d’appel d'offres et rappelé dans le RPAO, en régle En régle générale, lappe! d'offres s'adresse a
tous les soumissionnaires, sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'éligibilité ci-apres : '

a. Un soumissionnaire {y compris tous les membres d'un groupement d'entreprises et tous les sous-traitants du

soumissionnaire) doit &tre d'un pays éligible, conformément 4 la convention de financement le cas échéant ;

b. Un soumissionnaire (y compris tous les membres d'un groupement d'entreprises et tous les sous-traitants dli_
soumissionnaire) ne doit pas se trouver en situation de conflit d'intérét sous peine de disqua[‘iﬁcation_. Un
soumissionnaire peut étre jugé comme étant en situation de conflit d'intérét dans les conditions ci-aprés :

i. Estassocié ou a éié associé dans le passé, a une entreprise (ou & une filiale de cette énlrepﬁsé) quia
fourni des services de consultant pour la conception, la préparation des spécifications et autres
documents utilisés dans le cadre des marchés passés au fitre du présent appel d'ofires ; |

i. Présente plus d'une offre dans le cadre du présent appel d'offres, a l'exceplion des offres variantes
autorisées selon la clause 17, le cas échéant ; cependant, ceci ne fait pas abstacle a la participation
\, de sous- fraitants dans plus d'une offre.

i Le Maitre d"Ouvrage ou le Maitres d'Ouvrage Dé&légué participe au capital du soumissionnaire de
nature & comprometire la transparence des procédures de passation des marchés publics ;
iv est affilé & un groupe ou entité que le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégue a recruté ou
envisage de recruter pour pariiciper au controle.
¢. Une personne morale de droit public {entreprise publique ou Etablissement Public camerounaise) si elle:
_ démontre qu'elle est (i) juridiquement et financiérement autonome, (i) adminisirée selon les régles du droit

commércial oudela comp!abilité pri\.fée et (iif) n'est pas sous la tutelle du Maj gf'dy‘rage ou du Maitre




d. Les organisations de la société civile et les Etablissements publics a condition que les prix proposés
soient concurrentiels, c'est-a-dire, qu'ils alent été déterminés(i) en prenant en compte I'ensemble des colils
directs et indirects concourant a la formation du prix de la prestation objet du contrat et{ii) qu'ils n'ont pas
bénéficié, dans la détermination de ce prix, des avantages decoulant des ressources qui leurs sont
attribuées au titre de leurs missions de service public. '

4.2). = L'appel d'offres est ouvertfou restreint selon les spécifications du RPAQ a tous les candidats qui remplissent
les conditions ci-aprés :

a). ne pas &tre en état de liquidation judiciaire ou en faillite ;

b). ne pas étre frappé de I'une des interdictions ou déchéances prévues par les lois et réglements en
vigueur, aussi bien au plan national qu'international ;

¢). souscrire aux déclarations prévues par les lois et réglements en vigueur.

~ 4.3. Pour soumissionner par voie électronique via COLEPS, le candidat ou soumissionnaire doit étre enregistré
sur ladite plateforme et disposer d'un certificat électronigue valide.

4.4. S I'appel d'offres est restreint, la consultation s'adresse & tous les candidats retenus 2 l'issue de la procédure
de préqualification etfou & ceux retenus dans le cadre de la catégorisation préalablement indiquée dans |'avis d’appel
d'offres et rappelée dans le RPAO.

 Article 5-Documents établissant la qualification du Soumissionnaire

51).  Les soumissionnaires doivent, comme partie intégrante de leur offre:
a). produire un pouvoir habilitant le signataire de la soumission & engager le soumissionnaire;

b). Foumir les documents permettant d'élablir la qualification du soumissionnaire selon la liste prévue au RPAQ et
~comprenant notamment, toutes les informations {compléter ou metire & jour les informations jointes & leur
d\émande de préqualification qui ont pu changer, au cas otl les candidats ont fait l'objet d'une préqualification)
qui leur sont demandées dans le RPAQ.

Les informations relativeé aux points suivanis sont exigées le cas échéant;
i. La. production de I'exirait des bilans certifiés faisant ressortir [e chiffre d'affaires et les résultats ;
ii. Accés a une ligne de crédit ou disposition d'autres ressources financiéres;
il Les'r'narch'é_s exécutés ;
iv. la liste du personnel clg;
vi. La disponibilite du matériel indispensable ;
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vii Le Certificat de catégorisation pour les prestataires de BTP, le cas échéant.

52). Les soumissions présentées par deux ou plusieurs entrepreneurs groupés (co-traitance) doivent satisfaire
aux conditions suivantes: o

a). L'offre devra inclure pour chacune des entreprises, tous les renseignements énumérés & lArticle 5.1 ci- .
dessus. Le RPAO devra préciser les informations a fournir par le groupement et cefles a fournir par chaque
membre du groupement;

b. L'offre et le marché doivent &tre signés de fagon a obliger tous les membres du groupement;

¢. La nature du groupement {conjoint ou solidaire te! que requis dans le RPAQ) doit étre précisée et justifiée par
la produciion d'une copie de I'accord de groupement en bonne et due forme; |

d. Le membre du groupement désigné comme mandataire, représentera 'ensemble des enlreprises vis  vis ‘du;
Maitre .d'Ouvrage ou du Maitre d’Ouvrage Délégué pour I'exécution de la Lelire-cb’mmandé; '_ |

e. En cas de groupement solidaire, les co-traitants se répartissent les paiements qui sont effectués par le Maitre
d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué dans un compte unique. En cas de g_roupement conjoint, les
taches de chague membre doivent élre précisées et chaque entreprise est payée par le Maitre d'Ouvrage ou
le Maitre d*Quvrage Délégué dans son propre compte.

53). Les soumissionnaires doivent également présenter des propositions suffisamment détaillées pour

démontrer qu'elles sont conformes aux Termes de Référence et aux délais d’exécution visés dans le RPAQ.

B. DOSSIER D’APPEL D'OFFRES

Article 6-Contenu du Dossier d’Appel d'Offres

61) Le Dossier d'Appel d'Offres décrit les prestations faisant 'objet du marché, fixe les procédures de
: consullatlon des entreprises et précise les conditions de la Letire-commande. Outre le(s) additif(s) pubhe(s)
conformément 4 l'article 8 du RGAO, il comprend aussi les principaux documents énumeérés ci-apres:
- Piéce n°0 : La letire d'invitation & soumissionner (en cas d'Appels d'Offres Restreints);
- Pigce n°1 : L’Avis d’Appel d'Offres rédigé en frangais eten anglals;. (AAQ);
- Piéce n°2 : Le Réglement Général de I'Appel d'Offres (RGAO) ;

Piéce n°3 : Le Réglement Particulier de 'Appe! d*Ofires (RPAO);
- Pigce n°4 : Le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP);
Pidce n°5: Lles Termes de Référence (TDR);
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- Piéce n"6 : Les Tableaux-Types (Proposition technigue);
- Piéce n°7 : Les Tableaux-Types (Proposition financiére) ;
- Piéce n°8 : Le modéle de marché ;
Pigce n° 9 : Les Modéles ou formulaires types a utiliser par les Soumissionnaires notamment :
a. Le Modéle de Déclaralion d'intention de soumissionner;
b. Le Modéle de caulionnement de soumission ;
c. Le Modele de cautionnement définitif ;
d. l.e Modéle de cautionnement d'avance de démarrage ;
e. Les Modéles de fiches de présentation du matériel;
't Le modéle de cadre d'accord de groupement;
- Piéce n°10: charte d'intégrité;
- Pigce n®11: Engagement social et Environnemental;

- Piecen® 12 :visade m-aturité ou les justificatifs des études préalables a remplir par le maitre d'ouvrage ou le
maitre d'ouvrage délégué d'Ouvrage Déléqué, Ia disponibilité de financement ou linscription budgétaire.;
Pigce n® 13 : La liste des institutions financiéres ou organismes agréés par le ministre en charge des finances et
habilitées a emettre des cautions dans le cadre des marchés publics, & insérer par le Maitre d'Ouvrage ou le
Maitre d’'Ouvrage Délégué
6.2). Le Soumissionnaire doit examiner 'ensemble des réglements, formulaires, conditions et spécifications
contenus dans le DAQ. 1l lui appartient de fournir fous les renseignements demandés et de préparer une offre

conforme a tous égards audit dossier.

Article 7-Eclaircissements apportés au dossier d’appel d'offres et recours

7.1)\:‘ Tout soumissionnaire désirant obtenir des éclaircissements sur le Dossier d'Appel d'Offres peut en faire
la demande a PAutorite Contractante par écrit ou par couirier &lectronique (télécopie ou e-mail) a 'adresse du
Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrége Délégué indiquée dans le RPAO ou via COLEPS. Cependant,
['Autorité Contractante répondra par écrit ou par courrier électronique ou via COLEPS ou sur fout autre moyen
de communication électronique indiqué dans le DAO a toute demande d'éclaircissement regue au moins
qua'lorze (14) jours avant [a date limite de depot des offres.

7.2)  Une 6opie de la réponse du Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage Délégué, indi

posée mais ne mentionnant pas son auteur, est adressée a fous les soumissionnaires
s,
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d'Appel ¢'Offres.

7.3)  Tout soumissionnaire qui s’estime Iésé peut introduire une requéte auprés I'Autorité Contractante. En -
¢as d'appel d'oifres restreint, le recours doit : '

i) alaphase de préqualification, porter sur des demandes de réexamen des conditions de Sollicité'iibn, dé_
préqualification ou sur des demandes de réexamen des décisions ou actes pris par le Maitre d'Ouvrage
ou le Maitre d'Ouvrage Délégué lors de la procédure de préqualification.

if) Les candidats disposent de cing (05) jours ouvrables avant la date de dépdt des candidatur_eé: =
et cinq (05) jours ouvrables aprés la publication des resultats de la préﬁﬂa[iﬁdaﬁoni pdur
introduire leur recours PPAutorité Contractante, avec copie a I'Autorité chargée des ma'rc'h'é.s'
publics ef a 'organisme chargé de la régulation des marchés publicé. ' '

iii Ce recours n'est pas suspensif.

7.4) Lorsque 'appel d'offres est la procédure retenue, le recours doit étre adressé, entre la publication de:
I'Avis d'appel d'offres et 'ouverture des plis : ' '
i) & PAutorité Contractante, avec copie a ['Autorité chargée des Marchés Publics et & organisme

chargé de [a régulation des marchés publics ;

ii) il doit parvenir & PAutorité Contractante, au plus tard quatorze (14) jours cuvrables avant Ié date

d'ouverture des offres ;

iii} Autorite Contractante, dispose de cing {05) jours ouvrables pour réagir. La copie de la réaction est
transmise & FAutorité chargée des Marchés Publics et a 'organisme charge de la régulation des:
marchés publics ; | |

iv) en cas de désaccord entre le requérant et I'Autorité Contractante, le recours est porté par Ié
requérant au Comité chargé de 'examen des recours. - ' | |

-

\. v) ce recours n'est pas suspensif.
Article 8- Modifications apportées au DAO

8.1) LeMailre d'Oﬁvrage ou le Mailre d'Ouvrage Délégué peut, a tbut moment avant la date limite de dépﬁl d_esl
offres et pour tout motif, que ce soit & son inifiative ou consécutivement a une.saisine d'un soumissionnaire modifier
le Dossier d'Appel d'Offres en publiant un additif. ' ' '

8.2)  Tout additif ainsi publié fera partie intégrante du Dossier d'Appe! d'Offres conformément aux di_sposilions
de larticle 6 du RGAO et doit étre communiqué par &crit ou signifié par tout moyen iais_sant trace écrite a tous lels'




: _-_com'mun_ication électronique indiqué par le Maitre d’Ouvrage dans le DAO

8.3) Afin de donner aux soumissionnaires suffisamment de temps pour tenir compte de l'additif dans la
préparation de leurs offres, le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué pourra reporter, autant que
~ nécessaire, la dale limite de dépot des offres, conformément aux dispositions de l'article 19 du RGAO.

C. PREPARATION DES OFFRES

Article 9-Frais de soumission

Le candid atsupponéra tous les frais afférents & la préparation et a la présentation de son offre. Le Maitre d'Ouvrage
ot le Maitre d'Ouvrage Délégué n'est en aucun cas responsable de ces frais, ni tenu de les régler, quel que soit le

déroulement ou l'issue de la procédure d'appel d'offres.
 Article 10-Langue de I'offre

N Loffre ainsi que toute correspondance et tout document, échangé entre le Soumissionnaire et le Mailre d'Ouvrage
ou le Maitre d'Ouvrage Délégué seront rédigés en frangais ou en anglais. Les documents complémentaifes et les
imprimés fournis par le soumissionnaire peuvent étre rédigés dans une autre langue a condition d'étre accompagnés
d'une traduction précise en frangais ou en anglais fait par un traducteur agréé ; auquel cas et aux fins d'interprétation
de l'offre, la traduction fera foi. |

Article 11-Documents constituant I'offre

1.1} L'ofire présentée par le soumissionnaire comprendra les documents détaillés au RPAQ, diiment remplis

et regroupés en frois volumes:
-a. Volume 1 : Dossier administratif
N
Il comiprend notamment :

a.1.Tous les documents attestant que le soumissionnaire:

a souscrit les déclarations prévues par les lois et réglements en vigueur;

s'est acquilté les droits, {axes, imp0ts, cofisations, contribufions, redevances ou prélévements

.de quelque nature que ce soil;
- nest pas en éat de quuidation judiciaire ou en faillite;

- n'est pas frappé de I'une des interdictions ou d'échéances prévues par les lois et f&

vigtjeur. aussi bien au plan national qu'international.
aty
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a.2. Le cautionnement de soumission établi conformément aux disp_ositions de I'érticle 15 du RGAQ ;

a.3. L'acte écrit donnant pouvoir au signataire de l'offre d'engager la Sociéié conformément aux
dispositions de l'article 5 du RGAO

b. Volume 2 : Proposition technique
Elle comprend notamment :
b.1.Les renseignements sur les qualifications

Le RPAO précise [a liste des documents & fournir par les soumissionnaires pour justifier les critéres de qualification

mentionnés & l'article 5 du RGAQ, notamment les références de l'entreprise, le métériel etla .Iist_é du pérsonriel.
b.2.Méthodologie - -

Le RPAO précise les éléments constitutifs de la proposition technique des soumissionnaires, notamment : une

note méthodologique portant sur une analyse des prestations et précisant Yorganisation et le programme que le:

soumissionnaire compte mettre en place ou en ceuvre pour les réaliser (Collecte des données, déploiement des
experts, planning, sous-traitance, le cas échéant, efc.).

b.3. Les preuves d'acceptation des conditions de {a Letire-commande
Le soumissionnaire remetira les copies diment paraphées, renseignées et signées des documents a caractéres
administratif et technique régissant le marché, a savoir:
i. Le Cahier des Clauses Administratives Particulieres (CCAP);
ii. Les termes de références (TDR).
b.4.Commentaires CCAP et TDR {facultatifs)
11.2) Les soumissionnaires formuleront un commentaire sur les choix techniques du projet et d'éventuelles.
propositions.

$1.3) Lors de I'établissement de la Proposition technique, les Candidats sont censés examiner los’

\. Y
doduments consfituant le présent Dossier de Consultation en détail. Liinsuffisance patente des
renseignements fournis peut entrainer le rejet d'une proposition.

11.4) En élablissant la Proposition technique, les Candidats doivent préter parliculierement attention aux

considérations suivantes :

i. Le Candidat qui estime ne pas posséder foutes les compétences nécessaires & la mission peut se
les procurer en s'associant avec un ou plusieurs Candidat(s) individuel(s) et/ou d'autres Candidals
sous forme de groupement d'entreprises ou de sous-traitance, en lant_ que de besoin, Les Candidaté:
ne peuvent s'associer avec les.aufres Candidals sollicités en vue de asion qu'avec
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I'approbation du Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage Délégué, comme indique dans [e
RPAO. Les candidals sont encouragés & rechercher la participation de candidats nationaux en
concluant des actes de coentreprise (actes notariés) avec eux ou en leur sous-traitant une pariie de
la mission ; )

it. Pour les missions reposant sur le temps de travail, l'estimation du temps de fravail du personnel est
fournie dans le RPAQ. Cependant, la proposition doit se fonder sur I'estimation du temps de travail

~du personnél qui est faite par le Candidat ;

iii. | est souhaitable que le personnel spécialisé proposé soit composeé en majorité de salariés permanents
du Candidat ou entretienne avec lui, de longue date une relation de travail stable ;

iv. Le personnel spécialisé proposé doit posséder au minimum I'expérience indiquée dans le RPAQ, qu'il
aura de préférence acquise dans des conditions de travail analogues & celles du pays ot doit se

dérouler la mission ;

v. ll ne peut étre proposé un choix de personnel spécialisé, et il n'est autorisé de soumelire qu'un
curriculum vitae (CV) par poste.

11.5) Les rapports que doivent produire les Candidats dans le cadre de la présente mission doivent élre
rédigés dans la (les) langue(s) stipulée(s) dans le RPAQ. Il est souhaitable que le personnel du Candidat ait
une bonne connaissance pratique des fangues frangaise et anglaise ;

11.6) La Proposition technique fournit les informations suivantes a l'aide des Tableaux joints (Piéce 4) :

i, Une bréve description du Candidat et un apergu de son expérience récente dans le cadre de missions
similaires (Tableau 4B). Pour chacune d'entre elles, ce résumé doit nolamment indiguer les
caractéristiques du personnel proposé, la durée de la mission, le montant du contrat et fa part prise
par le candidat ;

ii. Toutes les observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données,

 services et installation's devant &tre fournis par le Maftre d’Ouwrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué
(Tableau 4C) ;

iii. Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir Ia mission (Tableau
4D} ;

iv. La composition de Péquipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont confiées & chacun
de ses membres et leur calendrier (Tableau 4E) ;

v, Des curricula vitas récemment signés par le personnel spécialisé proposé et le_représentant du




pour chacun, le nombre d'années d'expérience du Candidat ef'étendue des fesponsabilités ekercées

dans le cadre de diverses missions au cours des dix {10} dernieres années ;

vi. Les estimations des apporis de personnel (cadres ef personnel d'appui, temps) nécessaire a
Faccomplissement de la mission, justifiées par des diagrammes & barres indiquant le .temps de travail
prévu pour chaque cadre de Féquipe (Tableaux 4E et 4G) ; ‘

vil. Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du s_uivi envisagés pour la

formation, si le RPAQ spécifie que celle-ci constitue un élément majeur de la mission ;
vii. Toute autre information demandée dans le RPAO.
i11.7) La Prop}osilion technique ne doit comporter aucune information ﬁnahcié_re.
c) Volume 3 : Proposition financiére |
11.8- Elle comprend les éléments permettant de justifier le coat des brestations'. a savoir:

¢.1. La soumission proprement dite, en original rédigée sefon le modéle ou le formulaire type joint, imbrée au tarif

en vigueur, signée et datée; | |
¢.2. Les tableaux des coilts unitaires du personnel, des frais remboursables et des frais divéré -
¢.3. Le détail quantitatif estimatif diment rempli; |
¢.4. Les ventilations des colits ef des rémunérations par activilé;
¢.5. L'échéancier prévisionnel de paiements, le cas échéant.

11.9 Les soumissionnaires utiliseront & cet effet les piéces et modéles ou formulaires types prévus dans le Dfdssier'
d'Appe! d'Offres, sous réserve des dispositions de I'Article 15.2 du RGAO concernant les autres formes possibles

de Cautionnement de Soumission.

11.10-Les soumissionnaires indiqueront les rabais consentis dans leurs offres. Si, conformément aux dispositions du
RPAO, les soumissionnaires présentent des offres pour plusieurs lots du méme Appel d'ofires, ils pourront

\;  indiquer les rabals offerts en cas d'attribution de plus d'un lot. fls préciseront les conditions d'application de ce.
rabais. ' - N '

11.11-La Proposition financiére doit tre établie au moyen des Tableaux types (Piéce 5). Elle énumére tdus les coiits
afférents 4 la mission. Si besoin est, toutes les charges peuvent étre ventilées par activité, -

41.12-La Proposition financiére doit présenter séparément les impéts, droits {y compris cotisations de sécurite socialej;;
taxes et autres charges fiscales applicables en vertu de la législation en vigueur sur les candidats, les sous-
fraitants et leur personnel (autre que les ressortissants ou résidents permanenis Jdu Carﬁerdun). sauf indicalioﬁ_
contraire dans le RPAO. |

11.13;![‘551 supposé que les activités et intrants décrits dans la Proposition techni
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| Art_'ic]e'f"i."a"-_Monnaie_s de soumission et de régiement
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- colt n’est mentionné sont inclus dans le coit des autres activités et intrants.

11.14-Les candidats libelleront les prix de leurs services dans la {les)monnaie(s) spécifiée(s) dans le RPAQ.

~11.15-Les commissions et brimes, éventuellement réglées ou devant &tre réglées par les Candidats en rapport

avec la mission ou la prestation, sont précisées dans la letire de soumission de la Proposition financiére

| (Section 5.A).

11.16-Le RPAO indique combien de temps les propaositions doivent demeurer valides & compter de la date de

' .sbuimission. Pendant cette période, les candidats doivent garder & disposition le personnel spéciallsé proposé

pour la n‘iissio_n. Le Maitre d’Ouvrage ou le Maitre d’Ouvrage Délégué fait tout son possible pour mener 4 bien

les négociations dans ces délais. Si celui-ci souhaite prolonger la durée de validité des propositions, les

- Candidats qlii n'y consentent pas sont en droit de refuser une telle prolongation.

Article 12- Montant de I'offre

12.1. Sauf Indication contfa_ire figurant dans le Dossier d'Appel d'Ofires, le montant de la Letire-commande

" couvrira l'ensemble des prestations décrites conformément & larficle 1.1 du RGAO, sur la base du Détail

Quantitatif et Estimatif chiffrés découlant des codits unitaires et de la ventilation des coits par acfivité fels que

- présentés par le soumissionnaire.

12.2 Le soumissionnaire remplira les prix unitaires et totaux de tous les postes du bordereau de prix et du Détail

- quantitatif et estimatif.

12.3. Sous réserve des dispositions contraires prévues dans le RPAQ et au CCAP, tous les droits, impdts, taxes
et assurances payables par le soumissionnaire au fitre du futur Marché, ou a tout autre fitre, trente {30) jours avant

- ladate limite de dépét des offres seront inclus dans les prix et dans le montant total de son offre.

124. Si les clauses de révision etiou d'actualisation des prix sont prévues au marché, la date d'établissement des
prix‘initiaux, ainsi que les modalités de révision etiou d'aclualisation desdits prix doivent étre précisées. Etant

 entendu qué tout Marché dont la durée d'exécution est au plus égale a un (1) an ne peut faire l'objet de révision de

prix.

12.5. Les soumissionnaires indiqueront les rabais consentis dans leurs offres. Par ailleurs, ils préciseront les
conditions d"application de ce rabais.

12.6 Tous les prix unitaires assortis des quantités doivent €tre justifiés par des sous-détails établis conformément
au cadre proposé  la pigce N° 7 du DAO.
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13.1, En cas d'Appels d'Offres Intemationaux, les monnaies de l'offre doivent suivre les dispositions soit de
I'Option A ou de 'Option B ci-dessous; I'option applicable étant celle retenue dans le RPAQ.

~13.2. Option A : fe montant de la soumission est libellé entierement en monnaie nationale

Le montant de la soumission, les cofits unitaires et les prix du détail quantitatif et estimatif sont libellés entiérement
en francs CFA de la maniére suivante:

a. Les prix seront entiérement libellés dans la monnaie nationale. Le soumissionnaire qui compte eng'ager'
des dépenses dans d'autres monnaies pour la réalisation des prestalion_s,' indiquera en annexe a la
soumission le ou les pourcentages du montant de Foffre nécessaires pour coviir les besoins en monnaies
étrangéres, sans excéder un maximum de frois monnaies de pays membres de l'insfitution de financement
du marché. N '

b. Les taux de change utilisés par le Soumisstonnaire pour convertir son offre-en monnale nationale seront
spécifiés par le soumissionnaire en annexe & la soumission conformément aux précisions du RPAQ. ls serorit
appliqués pour tout paiement au titre du Marché, pour qu'aucun risque de change ne soit supporié par le
Soumissionnaire retenu. _

13.3. Option B : Le montant de la soumission est directement libellé en monnaie nationale et élrangére.

Le soumissionnaire libellera les colis unitaires et les prix du Détail quantitatif et estimalif de la maniére suivante:

a. Les couts des charges nécessaires aux prestations que le Soumissionnaire compte se supporter dans le pays
du Maitre d’Ouvrage ou du Maitre d'Quvrage Délégué seront libellés en francs CFA fels que spécifie au
RPAO et dénommée “monnaie nationale”.

b Les cofils des charges nécessaires aux prestations que le Soumissionnaire compte se procurer en dehors du
pays du Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage Délégué seront libeltés dans !a monnaie du pays du

soumissionnaire ou de celle d'un pays membre éligible largement ulilisée dans le commerce international.

13.4. Le Maitre d'Quvrage ou le Maitre d'Quvrage Délégue peut demander aux soumissionnaires d'exprimer leurs |
besoins en monnaies nationale et étrangére et de justifier que les montants inclus dans les collts unitaires et totaux,
et indiqués en annexe & la soumission, sont raisonnables; & cette fin, un état détaillé de ses besoins en monnaies

étrangéres sera fourni par le soumissionnaire.

13.5. Durant I'exécution des prestations, la plupart des monnaies étrangéres restant a payer sur le montant de la
Lettre-commande paut élre révisée d'un commun accord par le Maiire d'OuVrage_ou le Maitre d'Ouvrage Délégué
et Fentreprise de fagon & lénircompie de foute modification survenue dans les besoins en de_\;ises au fitre du contral;_

.
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- Article 14~ Validité des offres

- 14.1. Les offres doivent démeurer valables pendant [a période spécifiée dans le Réglement Particulier de 'Appel
d'Offres pour compter de la date de remise des offres fixée par le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué,
en application de I'article 19 du RGAQ. Une offre valable pour une période plus courte, au dépouillement, sera
- considérée par la Commission de passation des marchés comme non conforme, sauf si le délai de validité du
" cautionnement de soumission est conforme. Dans ce cas, un délai de quarante-huit (48) heures est accordé au
' soumissionnaire pour en produire une nouvelle lettre de soumission en phase avec le cautionnement de soumission.

14.2. Dans des circonstances exceplionnelles, le Maitre d'Ouvrage ou le Mailre d'Ouvrage Délégué peut sofliciter
le consente'ment-_du soumissionnaire & une prolongation du délai de validité. La demande et les réponses qui lui
seront faites le seront par écrit (ou par télécopie). La validité du cautionnement de soumission prévu a l'article 15
- du RGAQ sera de méme prolongée pour une durée correspondante. Un Soumissionnaire peut refuser de prolonger
. la validité de son offre sans perdre son cautionnement de soumission, Un soumissionnaire qui consent & une
prolongation ne se verra pas demander de modifier son offre, ni ne sera auforisé a le faire.

14.3. Lorsque ia Letlre-commande_ne comporte pas d'arlicle de révision de prix et que la période de validité des
~ offres est prdrogée de plus de soixante (60} jours, les montants payables au soumissionnaire retenu, seront
| actialisés par épplicétion dela foﬁnule y relative figurant & la demande de prorogation que le Maitre d'Quviage ou
le Maitre d'Ouwagé Délégué adressera au(x) soumissionnaire(s). '
La période d'actualisation ira de la date de dépassement des soixante (60} jours & la date de nofification du marché
ou de I'ordre de service de démarrage des travaux au soumisslonnaire retenu, tel que prévu par le CCAP. Leffet

de I'actualisation n'est pas pris en considération aux fins de Févaluation des offres.
. Article 15-Cautionnement de soumission

, 15'1.1. En application de l'article 11 du RGAQ, le soumissionnaire fournira un caulionnement de soumission du
'- montant spécifié dans le Réglement Particulier de 'Appel d'Offres, laquelle fera partie intégrante de son offre.
15,2, Le cautionnement de soumission sera conforme au modéle présenté dans le Dossier d’Appel d'Offres; d'autres
modéles peuvent élre autorisés, par le Maitre d’Ouvrage ou du Maitre d'Quvrage Délégué. Le Cautionnement
de soumis_s]on demeurera valide pendant trente (30) jours au-dela de la date limite initiale de validité des offres, ou
de toute nouvelle date limite de validité demandée par le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué et
acceptée parle séumissionnaire. conformément aux dispositions de l'article 14.2 du RGAO.

15.3. Toute offre ﬁor_: accompagnée d’un Cautionnement de Soumission acceptable sera rejetée par la Commission

_de Passalion des Marchés comme incompléte. Le Cautionnement de soumission d'un gro (ﬁE 2prises

doit &tre établi au pom du mandataire soumetlant l'offre.
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- 15.4. Les offres des soumissionnaires non retenus (a I'exception de 'exemplaire destiné a l'organisme chargé de la

régulation des marchés publics) seront restituées dans un délai de quinze (15} jours ouvrables dés publica{idn'des'
résultals de latiribution. Les offres non refirées dans ce délai peuvent étre détruites, sans qu'il y ait lieu é

réclamation.

15.5. Les cautionnements de soumission des soumissionnaires non retenus sont restilués dés publication des

résultals d'attribution.

15, 6. Le cautionnement de soumission de l'attributaire de la Lettre-commande sera libéré dés que ce dernier auié:

fourni ie cautionnement définilif requis.

15.7. Le cautionnement de soumission peut éire saisi:

a. Si le soumissionnaire retire son offre durant la période de validité,

" b. Si, le soumissionnaire retenu:

i. Manque & son obligation de souscrire la Letire-commande en application de I'arliclé 32 du RGAQ :
ii. Manque 3 son obligation de fournir le cautionnement définitif en application de I'arficle 33 du RGAO ;
iii. Refuse de recevoir notification de la Letire-commande. '

Article 16-Réunion préparatoire a I'établissement des offres

a) A moins que le RPAQ n'en dispose auirement, le Soumissionnaire peut étre invité & assister 4 une réunion

préparaloire qui se tiendra au lieu et date indiqués dans le RPAQ.

b). La réunion préparatoire aura pour objet de foumir des éclaircissements et réponses a toute question qui

pourrait étre soulevée a ce stade.

c). Il est demandé au Soumissionnaire, autant que possible, de soumeltre toute question par écrit de fagon

qu'elle parvienne au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délegué au moins une semaine avant la
réunion préparatoire. Il est possible que le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage D&légué ne puisse
répondre au cours de la réunion aux questions regues trop tard. Dans ce cas, les questions et fépcin_ses:
seront fransmises selon les modalités de 'Arficle 2.3 ci-dessus. | ' ' |

d). Le procés-verbal de la réunion auguel est joint la feullle de présence, ificluant le texte des quesﬁons posées’

b‘r

et des réponses données, y compris les réponses préparées aprés la réunion, sera transmis sans délai a
tous ceux qui ont acheté le Dossier d'Appe! d'Offres. Toute modification des documents d'appel d'offres
énumérés aux dispositions de l'article 6 du RGAO qui pourrait s'avérer nécessaire a Iissue de la réunion

prépargtoire sera faite par le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d’Ouvrage Délégué en

publiant un-addilif
’,4--'- .

confdrmement aux dispositions de I'arlicle 8 du RGAQ, le procés-verbal de la réu ouvant
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e). Le fait qu'un soumissionnaire n'assiste pas 4 |la réunion préparatoire a l'établissement des offres ne sera pas
un motif de disqualification.

Article 17-Forme, format et signature de ['offre
Pour la soumission hors ligne,

" 47.1. Le Soumissionnaire préparera un origina! de chaque volume constitutif de 'offre décrit & FArticle 11 du RGAO,
: poriant clairement lndication “ORIGINAL". De plus, le Soumissionnaire soumettra pour chaque volume le nombre
| _d’éxemplaireé requis dans les RPAO, portant lindication “COPIE". En cas de divergence enfre l'original et les copies,

~ loriginal fera foi o
- 17.2. Loriginal et tloutés les copies de l'offre devront étre écrits a l'encre indélébile (dans le cas des copies, des
| : photocopies y compris sous la forme scannée sont également acceptables) et seront signés par la ou les personnes
 dament habilitées 4 signer au nom du Soumissionnaire, conformément a Farticle 6.1 (a) ou 6.2(c} du RGAQ, selon
e éas. Toules les pages de l'offre comprenant des surcharges ou des changements seront paraphées par le ou les
. signalaires de l'offre.

17.3. L'ofire ne doit comporter aucune modification, suppression ni surcharge,
" Pour la soumission en Iigne
17.4 L'offre devra éfre transmise par le soumissionnaire sur la plateforme COLEPS ou sur tout autre moyen de

communication électronique indiqué par le Maiire d’Ouvrage dans fe DAQ. Une copie de sauvegarde de ['offre

: enregistrée sur clé USB ou CO/DVD doit étre déposée dans les services du MO/MOD ou AC concerné sous pli
- scellé avec la mention claire et lisible « copie de sauvegarde » et les références de I'appel d'offres dans les délais

: iniparﬁs.
17.5. Les offres, accom pagnées des piéces et documents exigés, sont rassemblées dans des fichiers électroniques
et regroupées suivant leur r;ature administrative, technique et financiére. Toutefols, s'agissant des piéces
A ad'h;i:ﬁistrativés elles sont introdultes dans COLEPS par les structures émetirices.
17.6 Les formats de fichiers choisis pour le dépdt des offres via COLEPS doivent étre des formals courants dont
| l'usage est répandd dans le secteur professionnel comprenant les opérateurs susceptibles d'étre intéressés par la
consultation., pour une mellleure exploitation.

7.7, Les documents et piéces transmis dans la plateforme COLEPS sont revétus d'une signalure électronique
; '-‘trav‘ers lusage du certificat.
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D. DEPOT DES OFFRES

Article 18-Cachetage et marquage des offres

18.1. Les candidats doivent placer V'original et toutes les copies des piéces administratives énumérées dans le
RPAO, dans une enveloppe portant la mention “DOSSIER ADMINISTRATIF *, loriginal et toutes les coples dela ‘
proposition technique dans une enveloppe portant clairement la mention * PROPOSITION TECHNIQUE *, et
l'original et toutes les copies de la Proposition financiére, dans une enveloppe scetlee portant clalrernent la mention
“ PROPOSITION FINANCIERE * et favertissement * NE PAS OUVRIR EN MEME TEMPS QUE LA PROPOSITION
TECHNIQUE". Les Candidats placent ensuite ces irois enveloppes séparées et scellées dans une méme enve!oppe '
cachetée, laquelle porte I'adresse du lieu de dépdt des soumissions et [es renselgnements indiqués dans le RPAO
ainsi que la mention * A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOQUILLEMENT

Les différentes piéces de chaque volume seront numérotées dans l'ordre du RPAQ et séparées par un intercalaire
de couleur. ' - '
18.2. Les enveloppes intérieures et extérieures:

a. Seront adressées au Maiire d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué a Fadresse indiquée dans le.
Réglement Particulier de l'Appe! d'Offres;

b. Porteront le nom du projet ainsi que l'objet et le numero de I'Avis d'AppeI d'Offres indiqués dans le RPAO et
la mention “A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT",

18.3. Les enveloppes intérieures porteront également le nom et I'adresse du Soumissionnaire de fagon apermetire’
au Maitre d'Ouvrage ou au Mailre d'Ouvrage Délégué de renvoyer l'offre scellée si elle a été declarée hors délai
conformément aux dispositions des articles 20 et 21 du RGAO. '

18.4. Si l'enveloppe extérieure n'est pas sceflée et marquée comme indiqué aux articles 18.1 et 18.2 susvises, le.
Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué ne sera nullement responsable si I'offre est égarée ou o,uvertez

prématurément.

18.5 Dans le cadre de la soumission en ligne, Vofire & foumir par le soumissionnaire comprend trois fichiers
électroniques corresponﬁant aux frois volumes administratif, technique et financier. ' -
Chaque fichier doit explicitement porter un nom qui renvole 4 la nature de son contenu (Offre Administrative, Offre
Technique, Ofire Financiére). ‘
Parallslement & I'envoi électronique, les soumissionnaires doivent faire parvenir & 'Autorite Contractante ou au
MO!MOD dans les mémes délais 1mparhs une COple de sauvegarde de leur offre sur supporl physique electromque
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~oule MOMOD. Ce pli, fermé, doit porter la mention « copie de sauvegarde » de maniére claire et lisible, ainsi que
les références de la consultation.
" 18.6 Les éléments constitutifs de I'Offre en ligne ou hors ligne du soumissionnaire doivent étre les mémes pour une

~ consultation donnée
Article 19?Date et heure limites de dépbt des offres et mode de soumission

19.1-Date, heure limites de déepot des offres
" a. Les offres doivent élre regues par le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué par l'entremise de
. leur structure interne de geshon admmlstrahve des marchés publics & l'adresse spécifiée a l'article 18.2 du
RPAO au plus tard 4 la date et a 'heure spécifiées dans le Réglement Particulier de 'Appel d' Ofires.

b. Ladate etI'heure de réception des soumissions en ligne sont automatiquement enregisirées par [a plateforme
de dématérialisation & travers un médanisme d’horodatage. Seules la date et I'heure de COLEPS ou de tout
autre moyen de communication électronique indiqué par le Maitre d"Ouvrage font foi.

" ¢. Pour l'horodaj_tage, le fuseau horaire de référence est I'heure locale (GMT/UTC + 1). Cette heure est visible
surla page de soumission, _

d. Le Maitre d'Ouvrage ou le b..da'ltre d'Ouvrage Délégué peut, & son gré, reporter la date limite fixée pour le

- | dépot des offres en publiant un additif conformément aux dispositions de l'article 8 du RGAC. Dans ce cas,

- fous Ies' drdits et obligations du Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage Délégué et des
Soumlssmnnalres precedemment régis par la date limite iniliale seront régis par la nouvelle date limite.

193 Les offres transmises par voie &leclronique donnent lieu & un accusé de réception mentionnant la date et
 Iheure de réceplion am_SI que les références de la consultation.
19.2 : Mode de soumission -

TrQils modes de soumissions sont poséibles :

._\-:~ En ligne (online) : seules les soumissions en ligne sont acceptées pour cette consultation par l'Autorité
Contractante et font foi.

~  Hors lighe {offline) : seulesoles soumissions hors ligne sont acceplées pour cette consultation par 'Autorité
Confractante et font foi. -

- Enligne ou hors ligne (on/offling). Les deux modes de soumission sont possibles. Toutefois, il n'est pas |
p'ossible de soumissionner en ligne et hors ligne pour une méme consultation.

Le mode de soumission retenu est précisé dans le RPAQ.
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NB : Au moment de la soumission en ligne, les plis des soumissionnaires sont automatiquement chiffrés ou
crypiés cest-a-dire que leur contenu est rendu illisible.

Article 20-Offres hors délai

Toute offre parvenue au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué aprés les date et heure fimites fixées .

pour le dépét des offres conformément & FArticle 19 du RGAO sera déclarée hors délai et, par é.onséqﬁeht,f i

irrecevable,

Article 21-Modification, substitution et refrait des offres

Pour les soumissions hors ligne,

91.1. Un Soumissionnaire peut modif er, remplacer ou retirer son offre aprés lavoir dépose, é condition que Ia_
nofificalion écrite de la modification ou du retrait, soit regue par le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre ' Ouvrage Délégué
avant l'achévement du délai prescrit pour le dépét des offres. Ladite notification doit étre signee par un représenlant
habilité en application de Varticle 17.2 du RGAO. La modification ou l'ofire de remplace_rﬁent co_rresponclante doit
&tre jointe  la nofification écrite. Les enveloppes doivent porter clairement selon le cas, la mention -« RETRAIT » et
« OFFRE DE REMPLACEMENT » ou « MODIFICATION ». '

21.2. La nofification de modification, de remplacement ou de retrait de I'offre par le Soumissionnaire sera préparée,
cachelée, marquée et envoyée conformément aux dispositions de l'arlicle 18 du RGAO. Le retrait peul également
glre notifié par télécopie ou e-mail, mais devra dans ce cas élre confirmeé par une notification écrite ddment signée,
et dont la date, le cachet postal faisant foi, ne sera pas postérieure a la date limite fixée pour le dépét des offres.
24.3. Les offres dont les Soumissionnaires demandent le relrait en application de l'arficle

21.1 leur seront retournées sans avoir &té ouvertes.

21.4. Aucune offre ne peut étre retirée dans lintervalle compris entre la date limite de dépﬁt des offres et
I‘e\:ipiration de Ta période de validité de Foffre spécifiée par le modele de soumission. -:,Tout . reirail paf un
Soumissionnaire de son offre pendant cet intervalle entraine la confiscation du caulionneme'ht‘de soumis_siori-

conformément aux dispositions de l'article 14 du RGAQ.

Pour les soumissions en ligne,

21 5 Plusieurs offres peuvent valablement &tre transmises par un méme soumissionnaire avant la date et Fheure
limite de réception des offres. Dans ce cas, seule la derniére arrivee etsa copie de sauvegarde correspondante le
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retournées sans élre ouvertes.

21.6 La modification, le remplacement ou le retrait de la cople de sauvegarde se fait conformément aux dispositions
de I'article 22 alinéas 3 4 4.

E. OUVERTURE DES PLIS ET EVALUATION DES OFFRES

' A_rticle 22- Ouverture des plis et recours

22.1)Préalablement & louverture des plis, les offres déposées par vole électronique sont déchiffrées par T'autorité
- gontractante. Le déchiffrement consiste & rendre les offres lisibles et accessibles uniquement pour la Commission de passation
* des Marchés.

22.2-'ouverture de tous les plis ée fait en deux temps en présence des représentants des soumissionnaires
concerné# ou de leurs représentants d'ument mandatés, aux déte. heure et adresse indiquées dans le RPAO. Les
~ soumissionnaires ou leurs représentants QUi sont présents signeront un registre ou une feuille attestant leur
- présence. '

22.3- Dans un premier temps, les dossiers administratifs et les offres techniques sont ouverts 'un aprés l'autre et
le nom du soumissionnaire annoncé & haute voix par la Commission de Passation des Marchés. La Proposifion
financiére reste scellée et cachetée et est confiée au Président de la Commission de Passation des Marchés
compéténte qui la conserve jusqu'a la séance d'ouverture des proposilions financiéres.

22.4. S'agissant des enveloppes marquées « Refrait » elles seront ouvertes et leur contenu annonce a haute voix,
tandis que l'enveloppe contenant fofite ou la copie de sauvegarde comespondante sera renvoyée au
Soumisgiopnai_re sans avoir été oliverte. Le retrait d'une ofire ou la copie de sauvegarde ne sera aulorisé que si
la- nofification corrésbondante contient une habilitation valide du signataire & demander le reirait et si celte
nofification est lue-& haute voix.

éng_uite; les enveloppes marquées « Offre ou la copie de sauvegarde de Remplacement » seront ouvertes et
annoncées a haule voix el la nouvelle offre correspondante substituée & la précédente, qui sera renifoyée au
Soumissiqnnairé conceme sans avoir &té ouverle. Le remplacement d'offre ou la copie de sauvegarde ne sera
auforisé que -si' la riofification corréspondante contient une habilitation valide du signataire a2 demander le
“remplacement et est lue & haute voix. Enfin, les enveloppes marquées « modification » seront ouvertes et leur
cdntenu lu & haute voix avec l'ofire correspondante. La modification d'offre ou la copie de sauvegarde ne sera
'autqfisée que si la nofificafion correspondante contient une habilitation valide du signataire & demander la
- modification et est lue & haute voix. Seules les offres ou la copie de sauvegarde qui ont &té ouvertes et annoncées
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22.5-11 est établi, séance tenante en méme temps que le procés-verbal d'ouverture des plis, une fiche 'de,_'_,
dépouillement signée qui mentionne la recevabilité des offres, leur régularité administrativerainsi que la composiﬁon
de la sous- commission d’analyse le cas échéant. Toulefois les informations relalives 4 ladite composition
demeurent internes & la commission.

Parallélement au procés-verbal d'ouverture des plis, une fiche de dépouillement signée par tous les membres de la.
commission 4 laguelle est annexée une feuille de présence signée par tous les participants est;remise 4 chaque'-
soumissionnaire qui en faif la demande. '

22.6-Dans un second femps, seules les offres financiéres des soumissionnaires ayant atteint la riote technigue
minimale requise sont ouvertes en présence des soumissionnaires concemes. '

22.7-A |a fin de chaque séance d'ouverture des plis, le président de fa commission de passaﬁon de marchés t;erliﬁe.; '
une copie de chaque offre des soumissionnaires qui seront mises immédiatement & la disposition du point for::aiE
désigné par l'organisme chargé de la régulation des Marchés Publics. Les offres (et les ,m_odiﬁcaﬁons regues
conformément aux dispositions de ['article 21 du RGAO qui n'ont pas eté ouvertes et fues & haute voix dufant la
séance d'ouverture des plis, peuvent ne pas étre soumises & évaluation, |

22 8- En cas de recours, il doit &tre adressé au Comité d'examen des recours avec copies au Maitre d'Ouvrage ou
Maitre d'Ouvrage Délégué, au président de la commission de passation des marchés concemé 4 lorganisme chargé
de la régulation des Marchés Publics et a 'Autorité chargée des Marchés Publics. : .

22.9-1l doit parvenir dans un délai maximum de trois (03) jours ouvrables aprés Fouveriure des plis, sous la forme,
d'une leitre diment signée par le requérant. ' :

22.9 Ce recours qui n'est pas suspensif ne peut porter que sur le déroulement de cette élape, notamment le

respect des procédures et la régularité des pidces vérifides.

22.10-Le cas échéant, 'Observateur Indépendant annexe & son rapport, le feuillet qui lui a &té remis, assorti des
cq\mmentaires ou des observations y afférents. '
22.11. L'ouverture des plis transmis par voie élecironique et ceux présenléé sur support pabier sé fail au_courﬁ_
de la méme séance. L'ouveriure et 'examen des offres transmises par vole électronique sont soumis aux régles

applicables au traitement des offres physiques

Article 23- Caractére confidentiel de la procédure

23.1. Aucune information relalive & 'examen, & l'évaluation, & la comparaison des offres, 4 la vérification de la




soumissionnaires ni & toute aulre personne non concemée par ladite procédure tant que l'atfribution du Marché
n'aura pas élé rendue publique, sous peine de disqualification de loffre du Soumissionnaire et de la suspension
. des auteurs de toutes aclivités dans le domaine des Marchés publics.

23.2. Toute tentative faite par un soumissionnaire pour influencer la Sous-commission d'analyse dans I'évaluation
- des offres, la Commission de Passation des Marchés dans la proposition d'altribution ou fe Maitre d'Ouvrage ou le
: Maitre d’Ouvrage Délégué dans Ia décision daltribution peut entrainer le rejet de son offre.

233. 'Nohobstant les dispositions de lalinéa 23.2, enire l'ouverture des plis et I'attribution du marché, si un
© soumissionnaire souhaite entrer en contact avec le Mailre d'Ouvrage ou le Mailre d'Ouvrage Délégué pour des
motifs ayant fraita son offre, il devra le faire par éciit.

- Article 24~ Eclaircissements sur les offres en phase d'analyse

© 24.1. Pour faciliter I'eﬁcamen, Pévaluation et la comparaison des ofires, le Président de la Commission de Passation
~ des Marchés peut, sur proposition de la sous-commission d'analyse, demander aux soumissionnaires, aux
administrations ou organismes compétents de donner des éclaircissements sur les offres. La demande
d'éclaircissements et la réponse sont formulées par écrit ou via COLEPS ou tout auire moyen de communication
mdtque par le Maitre d"Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué, avec copie & Iorgamsme chargé de la régulation
- des marchés pubhcs. mais aucun changement du montant ou du centenu de la soumission en vue de Ia rendre
plus compétitive n'est recherchg, offert ou autorisé.

La demande d'éclaircissement doit avoir pour but notamment de retrouver une information contenue dans l'offre;
" de vérifier Pexaclitude des informations fournies par un candidat, le cas échéant, auprés des administrations
émetirices; de demander & un soumissionnaire de confirmer la correclion d'erreur de calcul ou d'omission
decouverte; d'apporter des précisions sur les aspects techniques non compris par la sous-commission d'analyse ou
sur le contenu du sous-détail des prix, ou de justifier les prix des offres jugées anormalement basses.

242 Le delal de réponse accordé aux demandes d'éclaircissement ne saurait excéder sept (07) jours ouvrables.

. 24 3 Sous réserve des dispositions de 'alinéa 1 susvisé, les soumissionnaires ne contacteront pas les membres de
la Commission des marchés ef de la sous-commission pour des questions ayant trait & leurs offres, entre l'ouverture
des plis et 'attibution du marché.

Article 25- Détermination de la conformité des offres

- 25.4.La Sous-commission d'analyse au préalable procédera a la vérification de Féligibilité des soumissionnaires et

aun eXamen detaillé des offres pour déterminer si elles sont complétes si les garanlies exigées ont été foumnies,




25.2. La Sous-commission d'analyse déterminera ensuite si l'offre est conforme pour l'essentiel aux dispositions
du Dossier d'Appel d'Offres en se basant sur son contenu sans avoir recours & des éléments de pr_éuve o
exirinseques. A ce filre, 1a Sous-commission d'Analyse : ' o )

examinera Foffre pour confirmer que toutes les conditions spécifiées dans le RPAO et le GCAP ont &t&
acceptées par le Soumissionnaire sans divergence ou réserve substantielle ;

évaluera les aspects techniques de I'offre présentée conformément & la clause 11.1.b du RGAO afin de '

s'assurer que toutes les stipulations de [a note méthodologique portant sur une analyse des prestations et
précisant l'organisation et le programme que le soumissionnaire compte metire en place ou en Geuvre pour

les réaliser, sont respectées sans divergence ou réserve substantielle. :

~25.3_ Une offre conforme pour I'essentiel au Dossier d'Appe! d'Ofires est une offre qui respecte tous les termes;

conditions, et spécifications du Dossier d'Appel d'Offres, sans divergence ni réserve iniporfante. _Une divergence ou

réserve importante est celle qui = R
i. Affecte sensiblement I'étendue, la qualité ou la réalisation dés prestations; |

ii. Limite sensiblement, en coniradiction avec le Dossier d'Appel d'Cffres, les droits du Maitre d'Ouvragé
ou du Maitre d'Ouvrage Délégué ou ses obligations au ilre du Marché; :

iii. Est telle que son acceplation ou sa cormrection affeclerait injustement la compéfitivité des autres

soumissionnaires qui ont présenté des offres conformes pour I'essentiel a'_u Dossier d’Appel d'Offres.

25.4. Si une offre n'est pas conforme pour I'essentiel au Dossier d'Appel d'Offres; elle sera écartée par la
Commission des Marchés Compétente et ne pourra étre par la suite rendue conforme.

25.5. le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué se réserve le droit d'accepler ou de rejeter toute
modification, divergence ou réserve. Les modifications, divergences, variantes et autres facteurs qui dépassent les
exigences du Dossier d'Appel ¢'Offres ne doivent pas étre pris en compte lors de I'évaluation des of{re;.

Article 26- Evaluation des propositions et recours

26.1). Evaluation des propositions techniques

a). La Sous-commission d'analyse mise en place par la Commission de Passation des Marchéé évalue Ies_‘_'
proposilions techniques sur fa base de leur conformité aux termes de référénce'. 3 Vaide des critéresl-
d'évaluation, des sous- criféres fen régle générale, pas plus de trois par critére] et du systéfne de poiﬁts
spécifies dans le RPAQ. Chaque proposition conforme se voit atiribuer un score technigue (St). Un_e_
proposilion est rejetée a ce stade si elle ne safisfait pas & des as_'pects importants des termes de référence,
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b). A lissue de 'évaluation de la qualité technique, le Mailre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué avise
Ies_k:andi&ats dont les propositions n'ont pas obtenu la note de qualification minimum, que leurs offres n'ont
pas éié relenues ; leurs propositions financiéres leur seront donc restituées sur demande, sans avoir été
ouvertes a lissue du processus de sélection. Le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué dans le
méme temps, avise les Candidats qui ont obtenu la note de gualification minimale requise, et leur indique la
date, Theure et le lieu d'ouverture des propositions financiéres. Cette notification peut élre adressée par

 coursier recommandé, télécopie ou courrier électronique.
2(_5.2). Evaluation des offres financiéres

a). La Sous-commission d'analyse établil si les Propositions financiéres sont complétes (c'est-3-dire si tous les
éléménls de 1a Proposition technique correspondante ont été chifirés ; comige toute erreur de calcul, et
converlit les prix exprimés en diverses monnaies dans lesquelies le montant de I'offres est payable en
francs CFA. La conversion se fera en utilisant le cours vendeur fixé par la Banque des Efats de {'Afrique
Centrale (BEAC), dans les conditions définies par le RPAO |

b). Seules les offres reconnues conformes, seton les dispositions des articles 25 et 26 du RGAQ seront évaluées
el comparéles par [a Sous- commission d'analyse.
" ¢). En évalﬁan_t les ofires, la sous-commission déferminera pour chaque offre le honlant évalué de l'ofire én
réctiﬁant‘ son montant comme suit:
i, Encorrigeant toute erreur de calcul ou de report éventuelle;

i..  Enexcluant les sommes provislonnelles et, le cas échéant, les provisions pour imprévus figurant dans
" le Détail quantitalif et estimatif récapitulatif, mais en ajoutant le montant des travaux en régie, lorsqu'ils
sont chiffrés de fagon compétitive comme spécifié dans le RPAQ ;

il. En convertissant en une seule monnaie le montant résultan des reclifications (i) et (i) ci-dessus,
~  conformément aux dispositions de l'article 13 du RGAQ;
" i En ajustant de fagon appropriée, sur des bases techniques ou financiéres, toute autre modification,
_divergence ou réserve quantifiable ;
A | En prenant en considération les différents délais d’exécution proposés par les soumissionnaires, sfils
sont autorisés par le RPAO;

vi: - Le cas échéant, conformément aux dispositions de l'article 11.8 du RGAO et du RPAQ, en appliquant
les remises offertes par le Soumissionnaire pour I'attribulion de plus d'un lot, si cet appel d'offres est

lance simultanément pour plusieurs lots.

d). L'eifet estimé des formules de révision des prix figurant dans les CCAG et
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période d'exécution du Marché, ne sera pas pris en considération lors de I'évaluation des offres.

e). Sur proposition de la sous-commission d'analyse, le Président de la Commission de Passation de marchés
peut demander aux soumissionnaires ou aux administralions et organismes compétents des éclaircissements
sur les offres.

£ Dans le cas ol une offre est jugée anormalement basse, une Commission de Passation des Marchés peut
proposer au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué, de ne pas attribuer le marché au
soumissionnaire concemé. ' ' .

g-Au cas ol les justificatifs ne fournis pas le candidat sont jugés inacceptables, I'orgahisme cﬁérQé de la
régulation des marchés publics, examinent les justificatifs, et soumet ces conclusions au maitre d"oux{rage‘ ou-
au maitre d'ouvrage délégué dans un délai de sept (7) jours ouvrables & compte de sa saisine par le maitre
d'ouvrage ou maitre d'ouvrage délégué. .

h). L'évaluation est faite sans tenir compte des impéts, droils, taxes et autres charges fiscales tels que definis
au paragraphe 3.7. .

26.3). Sélection de 'attributaire

La sélection se fait selon le rapport qualité-colt. A cet effet, la proposition financiére conforme [a moins élevée
(Fm) regoit un score financier (Sf) de 100 points. Les scores financiers (Sf) des aulres Propositions financiéres
sont calculés comme indiqué dans Je RPAQ. Les propositions sont classées en foﬁclion de Iehr_s Scores te;hnique.
(St) et financier (Sf) combinés aprés introduction de la pondération (T étant le poids attribué & la Proposition
technique et P le poids accordé a la Proposition financiére ; soit T+ P étant égal 4 100, comme indiqué dans
le RPAQ. Le Candidat ayant obtenu le score technigue et financier co.mbiné le plus &levé est proposé a
l'attribution ou invilé a la négociation par le malire d'ouvrage le cas échéant. |

26.4). Recours en phase attribution

Les soumissionnaires non qualifiés & lissue de I'analyse des offres techniques peuvent introduire un
recOurs auprés du Comité chargé de 'examen des recours, avec copie au Maitre d‘Ouvrage ou au Maitre
d'Ouvrage Délégué, au Président de la Commission de Passation des Marchés concernée et FAutorité
chargée des marchés publics. “

Le recours doit intervenir dans un délai maximum de trois (03) jours ouvrables aprés la séance d'ouveriure des
offres financiéres.
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Article 27 : Correction des erreurs

27.1. La Sous-commission d'analyse vérifiera les offres reconnues conformes pour 'essentiel au Dossier d'Appel
d'Ofires pour en reclifier les erreurs de calcul éventuelles. La sous- commission d’analyse corrigera les erreurs de

- la fagon suivante :

- a. $'il'y a contradiction entre le prix unitaire et le prix total obtenu en multipliant le prix unitaire par les quantités, le
- prix unitaire fera foi et le prix total sera corrigé, a moins que, de ['avis de la Sous-commission d’analyse, la virgule
~ des décimales du prix unitaire soit manifestement mal placée, auquel cas le prix total indiqué prévaudra et le prix

unitaire sera corrigé ;

" b. Sile total obtenu par addition ou soustraction des sous totaux n'est pas exact, les sous totaux feront foi et fe total

sera corige ;

. ¢ Siily a contradiction entre le prix indiqué en leltres et en chiffres, c'est le montant indiqué dans le Sous-détail qui
' sera considéré. En 'absence de Sous-détail des prix, c'est celui indiqué en lettres qui prévaudra sous réserve des
. alinéas (a) et {b) ci-dessus.

- 27.2. Le monlant figurant dans la Soumission sera comigé par la Sous-commission d'analyse, conformément  la

procédure de correction d'erreurs susmentionnée et, avec la confirmation du Soumissionnaire, ledit monlant sera
réputé l'engager.

- 21.3. Sile Soumissionnaire ayant présenté l'offre évaluée le mieux-disant, n'accepte pas les corrections apportées,

son offre sera écartée ol sa garantie pourra &tre saisie.
Article 28- Négociations

28.1. Les négociations auront lieu a 'adresse indiquée dans le RPAO, entre le Maitre d"Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage
Délegué et e candidat dont la proposition est retenue, Fobjectif étant de parvenir a un accord satisfaisant sur tous les
points et de signer un contrat.

En aucun cas des négociations ne peuvent élre conduites avec plus d'un candidat a la fois, ni porter sur les prix

~ unitaires. Ces négociations sont sanctionnées par un procés-verbal signé par les deux parties

Les négociations avec les candidats ne doivent pas avair pour effet, de modifier substantiellement I'étendue, la nature,
la consistance et la qualité des prestations. En tout état de cause, lncidence financiére des modifications sur I'offre ne

- saurait excéder-quinze pour cent (15%) de Foffre.

| 28.2. Les négociéﬁon_s comportent une discussion de la Proposition technique, de la méthodologie proposée (plan
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ensuite au point les termes de référence finaux, la dotation en personnel, et les diagrammes & barres indiquant les
 activités, le personnel utilisé, et le temps passé sur le terrain et au si¢ge, le femps de travail en mbis.'les ﬁspects
logisliques et les conditions d'établissement des rapports. Le plan de travail et les termes de reférence finaux qui ont |
été convenus sont ensuite intégrés a la « description des services », qui fait partie du contrat, ! _.fau't \ie_i!ler lout
particuliérement & obtenir du candidat retenu le maximum qu'il puisse offrir dans les fimites du bud.get disponible, et é
définir clairement les informations que le Maitre d'Ouvrage ou le Mailre d'Ouvrage Délégué doil fournir pour a-ssurer' |
la bonne exécution de la mission. | |

28.3. Les négociations financiéres visent notamment & préciser (Ie cas echeanl) les obllgallons t" scales du
Candidat en République du Cameroun, et la maniére dont elles sont prises en compte dans le conlral elles
intégrent aussi les modifications techmques convenues au colt des services.

En tout état de cause I'incidence financiére des modifications sur I'offre ne saurait exceder quinze pour
cent 15% de l'offre.

28.4. Ayant fondé son choix du Candidat, entre autres, sur une évaluation du personnel spécialisé proposé, le
Maitre d'Ouvrage ou le Malire d'Ouvrage Délégué entend négocier le‘ contrat sur la base des experis dont le
nom figure dans la proposition. Préalablement & la négociation du contrat, le Mailré'd'Ouvrage ou le Mailré
d'Ouvrage Délégué exige I'assurance que ces experls soient effectivement disponibles.. Elle ne prend en
considération aucun remplacement de ce personnel durant les négociations, & moin$ que les deux parties ne
conviennent que ce remplacement a é1é rendu inévitable par un trop grand refard du processus de sélection, ou
que ces remplacements sont indispensables 2 la réalisation des objectifs de la mission. Si fel n'est pas lé cas, et
s'll est établi que le Candidat a proposé une personne clé sans s'étre a'ssuré de sa disponibilité, ce- candidat
peut éfre disqualifié.

28.5 Toule negomat[on engagée quelle que soit 'issue doit éire sanctionnée par un proces-verbal mgné des deux
pariies dont cople est transmise a l'organisme chargé de la régulation des marchés publics. Siles nego_clahons.
échouent, le Maitre d'Ouvrage ou le Mafire d'Ouvrage Délégué invite le Candidat dont la proposjﬁon a élé classée
en deuxiéme position a des négociations. |

F. ATTRIBUTION

Article 29- Attribution _ -

29.1 Une fols les négociations menées 4 bien, ou dés réception de Ia proposition d"atribution finale, de




conforme pour Fessentiel au Dossier d'Appel d'offres et qui dispose des capacités techniques el financiéres
~ requises pour exécuter |a Lettre-commande de fagon satisfaisante et dont l'offre a été évaluée la mieux-disante par
" combinaison des critéres lechhiques, financier ou esthétiques en incluant le cas échéant les rabals proposeés.

29.2 Si, selon les dispositions de ['Article 11.10 du RGAQ, 'appel doffres porte sur plusieurs lots, l'offre la mieux-
disante sera délerminée en évaluant ce marché en liaison avec les autres lots & atiribuer concurremment, en
prenant en compte les rabais offerts par les soumissionnaires en cas d'attribution de plus d'un lot.

Si PAO porte sur plusieurs lots, Fattribution se fera selon la prescription du RPAO (vérifier ou intégrer, issue du
RGAQ fravaux). '

' 29.3 Dans tous les cas, toute attribution d'un marché est matérialisée par une décision du Maitre d'Ouvrage ou du
Maitre d'Ouvrage Délégué et notifiée & T'altributaire dans un délai maximum de soixante-douze (72) heures &
compter de sa signature.

'A'rticle 30- Infructuosité ou annulation d’une procédure

30.1 Le Maiire d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué se réserve le droit d'annuler un Appel d'Offres ou de
déclarer un appel d'offres infructueux aprés avis de la commission des marchés compétente sans qu'il y'ait lieu &
~ réclamation.

" Toutefois, lorsque les offres ont déj été ouvertes, 'annulation est subordonnée & I'accord de I'Autorité chargée des
Marchés Publics.

30.2 Le Maitre d'Ouvrage ou Maitre d'Ouvrage Délégué nofifie 1a décision d'annulation ou celle déclarant I'appel
~ d'offres infructueux, au Président de la Commission de Passation des Marchés, avec copie a l'organe chargé de la
-~ régulation des fngrchés publics.

39.\3 En cds-d'allotissement, les dispositions prévues aux alinéas ci-dessus sont applicables & chacun des lots.

| ‘Article 31- Notification de I'attribution de la Lettre-commande

31.1 Toute attribution d'un marché est matérialisée par une décision du Maitre d"Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage
Délégué et nofifiée a 'atiributaire dans un délai maximum de soixante-douze (72) heures & compter de sa signature.

31.2. Avant I'expiration du délai de validité des ofites fixé par le RPAQ, le Maitre d"Ouvrage ou le Maitre d'Cuvrage
Délégue notifiera 4 Iattributaire du marché par télécopie confirmée par letire recommandée ou par tout aufre moyen
que sa so,ugﬁ‘s.sbion a.816 retenue. Cette letire indiquera [e montant que le Mailre d'ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage
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Articie 32- Publication des résultats d’attribution et recours '

32.1. Le Mailre d’Quvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué dispose d'un délai de cing (05) jours ouvrables pour la
signature de la décision d'attribution et la publication des résultats a corﬁpter_de la date de réception de [a proposition
d'attribution finale de la Commission des Marchés compétente, sauf en cas de suspension de la procédure. |
32.2. Toule décision d'attribution d'un marché public par le Maltre d'Ouvrage ou le Maiire d°Ouvrage Délégue
est insérée, avec indication de prix et de délai, dans le journal | des marchés publics edate par l‘organlsme_ '
chargé de la régulation des marcheés publics ou dans COLEPS ou toute autre publication ha_b[lltee. _ B
32.3. Dés publication des résultals portant attribution, le Maitre d'Ouvrage ou le Maiire :df0uvra§e Délégué
adresse & chaque soumissionnaire qui en fait la demande, un extrait du | rapport d‘énal_yS;e_ le |
concernant. | - SRR
32.4 Aprés la publication du résultat de Iattribution, les ofires non retirées dans un ﬂelai maximal de quinze (15j
jours seront détruites, sans qu'il y ait lieu & réclamation, & I'exceplion de I'exemplaire destiné a Forganisme chargé
de la régulation des marchés publics si ceile-ci n'a pas été collectée séance tenante.

32.5 En cas de recours, i doit &tre adressé au Comité chargé de l'examen des re‘cburs avec copies au Maitre
d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué et au Président de la.commission de passalion des marchés
concernée, a l'organisme chargé de la régulation des marchés pubhcs et & FAutorité chargée des marchés pubhcs

If doit intervenir dans un délai maximum de cing (05) jours ouvrables aprés la publlcahon des résultats.

32.6 Ce recours peut donner lieu & la suspension de la procédure & 'appréciation de l'organisme charge de la
régulation des marchés publics.

Article 33- Signature de la lettre-commande

33.1. Aprés publication des résultats, le projet de Lettre-commande est souscrit-par Fattributaire’ et sourrﬁs ala
signature du maitre d'ouvrage ou du maitre d'ouvrage délégué.

Pour les marchés de gré a gré, le projet de Lettre-commande souscrit par Fattribulaire est soumis & la Conimission
de Passation des Marchés concemée pour examen et adoption et le cas &chéant a la Commission centrale de
controle des marchés compétente pour avis. '

33.2 L'altributaire de la Letire-commande dispose d'un délai de quinze (15) jours ouvrables .3 -combter'de sa

 réception pour souscrire I lettre-commande. Passé ce délai, le Maitre d'Quvrage ou le Maitre d'Ouvrage Dé’_légUé

se réserve le droit d'annuler la décision d'atlribution aprés mise en demeure de I'attribulpiceastée sans suite




est saisi el le marché est atttibué au bandidat classé en seconde position.

: 333 Le Maltre d Ouvrage ou Ie Maltre d'Ouvrage Délégué dispose d'un délai de cing (05) jours ouvrables pour la

"' mgnature dela Lettre commande

P é compler dela date de récephon du projet de Lettre-Commande issu de I'appel d'offres cu demande de cotation,

souscnt par I‘altnbutatre et avts de fa Com mzssmn centrale de controle des Marchés compétente le cas échéant ;

e a compter de Ia date de réception du projet de marché de gré & gré souscrit par l'altributaire apres avisde la

commlssmn 1nterne de passatlon et de [a Commission Centrale de Contréle des Marchés compétente, le cas

2 echeant | '}':

e

. 33 4 La Leltre commancle dmt élre nollfe a son litulaire dans les cing [5) jours ouvrables qui suivent la date de sa
' mgnalure

 Atticle 34- Caut'ionnement déﬁr{itif

' La retenue de garantle ou- Ie cautionnement de bonne exécution n'est pas exigé pour les marchés de

serwces non quantlflables et les prestatlons intellectuelles
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'REGLEMENT PARTICULIER DE L'APPEL D'OFFRES

Les dispositions ci-aprés, qui sont spécifiques aux prestations faisant lobjet de 'Appel d'Offres, complétent ou, le
" cas échéant, précisent les dispositions du RGAO.

_ En cas de conflit, les disﬁositions ci-aprés prévalent sur celles du RGAO.

- Les numéros de la premiére colonne se référent & l'article correspondant du RGAC.

Références
du RGAQ

Description de la disposifion du Réglement Particulier

A. GENERALITES
- ‘Nom et adresse du Maitre d'Quvrage : MINTSS

1.4 &férence de Appe! d'Offfes : « Avis d'Appe] diDffrer AU
0 [E ﬁrﬁ cﬁ fAONOIMINTSSfCIPM!20251dB) E?ﬁ mﬁ’our la réalisation de l'¢tude de
faisabilité de mise en place de la Caisse Nationale des Personnels de I'Etat (CNPE). »

- Définition des prestations
| es prestations consistent & :
«  lélaboration des Termes de Reéférences ;
. I'organisation des réunions préparatoire & la réalisation de I'étude enire les pnnc.lpalesJ

partles prenantes {(MINTSS, MINF1 et MINFOPRA} ;
le recrutement d'un Cabinet d'Etudes ;

. la réunion de démarrage.
. la séance de sulvi des travaux du Consultant ;
.~ lorganisation de I'atelier tripartite de validation de l'etude ;
g la rédaction du rapport de I'étude ;
’ la soumission du rapport de I'atelier au Premier Ministre.
1.3 Le délai prévisionnel d'exécution des prestations est de : Quatre (04) mois

Ce délai court a compter de la date de nofification de F'ordre de service de commencer les|

prestattons
1.4 Nom, objectifs et descnptlon de la mission : Réalisation de Pétude de faisabilité de mise en

. |place de la Caisse Nationale des Personnels de I'Etat (CNPE).
L.a mission comporte plusieurs phases : Non
Conférence préalable 2 I'établissement des propositions : Non

Nom (S), adresse(s) et numéro(s) de téléphone du/des responsable(s) des Services du Mailtre
d' Ouwage service des marchés, porte 111, téléphone 222 23 05 60

' e é\GU:E:D:U C%
8 .."' Le Maltre d Ouvrage fournit les informations suivantes : Non applicable /{, A ‘&p"
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Références
du RGAO

Descriplion de la disposition du Réglement Parliculier

1.6

e Maitre d'Ouvrage envisage la nécessité d'assurer une certaine confinuité pour les activités en). .
laval ; Oui | T

Source (s) de financement
Les prestations objet du présent Appel d'Ofires sont financés par: |
Budget de Fonctionnement Exercice 2025 Ligne N°58-41-017-02-330003-361309.

4.2

'appel d'offres est ouvert R :: S

4.3

Et qui ont une expérience avérée dans l'actuariat.

6.4

Renseignements nécessaires & produire pour justifier a sahsfacllon aux cnleres d'ehgnblllté ala
préférence nationale : Non applicable

7.1

Des éclaircissements peuvent étre demandés dix (10) jours avant la date d' ouverlure des offres

Les demandes d'éclaircissement doivent étre expedlées a l'adresse suivanie : M]NTSS service] -
des marchés, porte 111, téléphone 222 23 05 60

10

La langue de soumission est : e frangais ou I'anglais

Les propositions doivent éire soumises dans la (les) langue(s) suivante(s) : Frangais ou anglais

1.1

d. Le pouvoir de signature le cas échéant ;

e sournissionnaire devra produire une offre regroupée en trois volumes et présentée comme suit]
11.1-Enveloppe A-Volume I ; Piéces administratives |
> Elles comprendront les pigces ci-aprés visées au point 11.3) du RGAO notamment :

a. La déclaration d'intention de soumissionner fimbrée signée du représentant [égal ou du
mandataire dument désigné ;

b. L'accord de groupement notarié et spécifiant le mandataire le _c'as' échéant (en cas de
groupements solidaires) ; .

¢- le pouvoir du mandataire le cas écheant;

. Une altestation de nonailite établie par le Tribunal de Premiére Instance ou tout auirel
document établi par l'nstitution compétente du pays-de résidence du s'o:umissionnaire étrangev“ |

datant de moins de trois (3) mois précédant la date de remise des offres ;

{. Une attestation de domiciliation bancaire du soumissionnaire, delwree -_: agreee p
W A4,
le Ministére des Finances du Cameroun sauf disposition contraires ppiiesemaiiadi

51

Sont admis & participer a la présente consultation, les candidats presents surle terntmre natlonal o




Références
du RGAQ

Description de la disposition du Réglement Particulier

financement ; (en cas de co-fraitance conjointe chaque membre du groupement devra four
~ {altestation de domiciliation bancaire afférente 4 la letire-commande, objet du lot dont if est litulairg

Q. La quittance d'achat du dossier d'appel d'ofires d'une somme non remboursable de Qualre-vingg
mfﬂes (80.000) francs CFA payable au Trésor Public

. La caution de soumission acquittée a la main (suivant modéle joinf} d’'un montant de huit cend
milles (800.000) francs CFA et d'une durée de validit¢ de trois (03)mois, établie par un
‘ organisme ou une institution financiére agréée par le Ministre en charge des finances pour émetire
: Iés cautions dans le domaine des marchés publics et dont fa liste figure dans fa piéce 13 du DAQ,
oh'roufe aufre forme brévue 'par la réglementation en vigueur (Chéque cerlifié, chéque banqgue,
hypothéque légale), sauf dispositions contraires prévues par la convention de financement;

. Une attestation de non exclusion des Marchés Publics délivrée par I'organisme chargé de Id
 régulation des marchés publibs portant le numéro et l'objet de I'Appel d’Offres;;
1. L'aftestation de catégoernisation le cas écheant

I Une altestalion délivrée par la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale portant mention de I'objef
. etréférences de I'Appel d'Offres et cerlifiant que le soumisslonnaire a satisfait a ses obligations

ociales vis-a-vis de ladite caisse datant de moins de trois mois & compler de la date de

ignalure de ladite altestation;

- Une attestation de conformité fiscale délivrée par 'aulorité compétente de I'administration fiscale

ertifiant que le soumissionnaire a effectué les déclarations réglementaires en matiére d'impots

our f'exercice en cours, datant de moins de trois mois.

! -Une Copie du registre de commerce certifiée par l'autorité competente de l'adminisiration

s idicaire
| | En cas de groupement chague membre du groupement doit présenter un dossier administrafif]
co;n;:ilel, les piéces a, f, g, h étant uniquement présentées par le mandataire du groupement.
NB :.' Sous peine de rejet, les piéces du dossier administratif requises doivent étre produites
an originaux du e"n coples certifites conformes par le service émetteur ou I'autorité}

| administrative compéténte, conformément aux dispositions du Réglement Particulier de

I'Appel d'Offres. Elles doivent &tre valides a 1a date limite originelle de dépét de

) I i T
- 27 111:2-Enveloppe B-Volume 2 : Offre technique
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Réféerences
du RGAO

Description de [a disposition du Réglement Particulier

Le dossier technique contiendra les pigces ci-aprés visées au point 11-b du RGAOC:
1. Une lettre de soumission de la Proposition technique (Tableau 6A) ;

2. Une bréve description du Candidat et un apergu de son expérience récenle dans Ié
cadre de missions similaires (Tableau 6B), Pour chacune d'enfre élles. ce résumeé doit
notamment indiquer les caractéristiques du personnel proposé, la durée de la mission, lg
montant du contrat et la part prise par le Candidat; |

Les références devront élre accompagnées des pfé_ces jusﬁﬁcah‘vés, en !'o‘ccurrgnc:e :

= Copies des premiéres et derniéres pages du cohfraf : a

= PV de réception définifive ou provisoire ou Atlestation de bonne fin signée du Maitre
d"Ouvrage ' , |

- Dans le cadre de la passation des marchés relevant du seuil des fetires- commandes, ef

Yorsqu'il est expressément prévu par le dossier de consuftaﬁr;n, les références du promoteur ou

d'un responsable fechnique d'une Petite ef Moyenne Enlreprise nationale nouvellement constituée,

se substituent a cefles de fa personne morale lorsque celle-ci ne dispose pas encore du nombre ‘
d'années d'expérience ou des références requises.

3- Toules observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence etles données,
iservices et installations devant étre foumis par le Maitre d'Quvrage ou Je Maitre d'Ouvrage
Délégué (Tableau 6C) ; '

4- Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission
(Tableau 6D) ; '

5-La composition de I'tquipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont conficed
a chacun de ses membres et leur calendrier (Tableau 6Ej ; o
NB : Joindre, pour le personnel proposé les documents suivants ;

= Copie certifiée conforme du diplome datant de moins de lrois {03) mois ;
» Atftestation de présentation de l'original du dipldme ;

= Allestation de disponibilité signée et datée de 'expert ;

»  Curriculum vitae signé et daté de I'expert ;

el : _ ) NB : Toutes fes piéces citées ci-dessus devront étre conformes, suWémie moins] .
e T de tra;s mo;s pour compter de fa date limite originelfe de dépét deSo¥rds 9 \\ i
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Références
du RGAO

Description de la disposition du Réglement Particulier

"3 l'accomplissement de Ia mission) justifiées par des diagrammes & barres indiquant le temp

- 8- aftestation de non abandon de prestations au cours des trois derniéres années :

- 11 Le soumissionnaire remetira les copies ddment paraphées et signées avec la mention lue

¢ Un véhicule-de liaison

'_signé des deux parties.

.NB,‘:l'a Proposition technique ne doit comporter aucune information finz

= Evenluellement des curicula vitee récemment signés par le personnel spécialisé proposd
et le représentant du Candidat habilité & soumettre la proposition (Tableau 6F). Parmi
les informations clés dolvent figurer, pour chacun, le nombre d'années d'expérience du
Candidat et I'ttendue des responsabilités exercées dans le cadre de diverses missions au

cours des [a préciser] demiéres années ;

6- Les estimations des apports de personnel (cadres et personnel d’appui, temps nécessaire

de travail prévu pour chaque cadre de l'équipe (Tableaux 6E et 6G) ;

7-Une descriplion détaillée de la méthode, de la dotalion en personnel et du suivi envisagés

pour la formation ;

9- la charte d'intégrité ; -

10- engagement au respect des clauses sociales et environnementales ;

et approuvée, des documents 3 caractéres administralif et technique régissant la letired
commande, ci-aprés :
» Le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP)

+ Les Termes de Référence.

8- Matériels & mobiliser :

Un projecteur ;
- 2 ordinateurs complets/ des laptots ;
- 1imprimante.
NB : la Justification de cefle liste se traduit par la production des copies cerlifiées des cartes
grises pour les malériels roulants cerlifiées par les services émetieurs compétents et la ou le
factures d'achat pour les autres ressortant le numéro de contribuable du vendeur. Sile matéris]
est a louer, ces jdsﬁﬁcaﬁfs devront étre accompagnés d'un engagement de location de matériel

»-
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Références

Description de la disposition du Réglement Particulier
du RGAO ' -

Toute offre non conforme aux prescriptions du DAO sera rejetée

1.3. Enveloppe C Volume 3 : offre financiére
La proposition financiére contiendra les piéces suivantes :

1. La soumission proprement dite, en original rédigee selon le modé!é ou léfor_muléirg type; -
joint, timbrée au tarif en vigueur, signée et datée ; )

2. Les tableaux des colts unitaires du personnel, des frals rembouréables etdes frais divers .
signée et datée ; ' '

Le bordereau des prix unitaires signé et daté ;
Le détail estimatif diment rempli, signé et daté ;

Les ventilations des coiits et des rémunérations par activité, signées et datées ;

I

Le sous détail des prix signées et datées ;

Les sournissionnaires utiliseront a cet effet les piéces et modéles ou formulaires types prévus
dans le Dossier d'Appel d'Oifres.

En cas de divergence entre les informations de l'ofire physique et de Ioffre numériq'ue, celley
de l'offre physique font foi.

L

N.B : Les différentes parties d'un méme dossier doivent obligaloiremient élre séparées par leg -
intercalaires de couleur aussi bien dans 'original que dans les copies, de maniére & fé'ci_h‘tqr son -,

examen.

11.4 {i. Le nombre de mois de travail du personnel spécialisé nécessaire & la mission ou prestation est

estimé a : Quatre (04) mois

14.6 jv.Le personnel clé doit posséder au minimum l'expérience suivante :
- Science économigtie '
Actuariat.

vii. La formation constitue un élément majeur de cefte mission
Oui ___ Non _X__ [Si oui, préciser]

vili. Autres renseignements & fournir dans fa proposition technique :

11.10 Impots : Les prix proposés doivent élre libellés Toutes taxes comprises. . o

11.12
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.Descriplion de la disposition du Réglement Particulier

. [i83

du RGAO
. f1.14 - [Les propositions doivent demeurer valides 90 jours aprés la date de soumission.
182 |Les cansuliants doivent sourmetire un original et six (06) copies de chaque proposition :
Tenir comple de I'exemplaire a transmetire séance fenante aprés f'ouverture des offres au poini
fbcaf désigné par l'organisme chargé de la réguiation des marchés publics |
Ce Montant du caulignnement de soumission s'éleve & huit cent milles (800.000) F CFA.
Mmissim en ligne

94

- déposée dan_s les services dLl MO/MOD ou AC concemé sous pli scellé avec la mention claire eff

|COLEPS disponible & fadresse hitp:/fwww.marchespublics.cm ou hitp:/fwww.publiccontracts.cm)

Pour la soumission en ligne, les tailles maximales des documents qui vont transiter sur la
plateforme et constituant I'ofire du soumissionnaire sont les suivantes :

e 5 _MO pour I"O_ffre Adminisfrative ;

. _1_5 MO pour I'Offre Technique ;

¢ 5 MO pour 'Offre Financiére.

LLes formats acceptés sont les suivants :

» Format PDF pour les documenis texiuels ;
. JPEG pour les images.

Pour la soumission en ligne, l'offre devra étre transmise par le soumissionnaire sur la plateforme
COLEPS. Une cople de sauvegarde de l'offre enregistrée sur clé USB ou CD/DVD devra étre

isible « copie de sauvegarde » et les références de lappe! d'ofires dans les délais imparts.]

Inour fa’ soumission en ligne, elles seront transmises par voie élecironique via la plateforme

\;
" lLes date ef heure limites de remise des offres sont les suivantes ;
Dale :
Heure : 13 Heures -
- :‘ ) AT
. ‘!’ N »
t" I":‘ ‘_‘-;:;. J‘- 3 'Y .‘:‘
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. “ ':lo?f. .'i;{ : . E . 56
Wiy "ol 7 g
" ,\ i . ' ]




Références
du RGAO

Description de la disposition du Réglement Particulier

221

Le Dossier Administratif et les propositions fechniques et finanéiéres doivent étre soumises au plus
tard aux adresses, date et heure suivantes : Service des Marchés Publics du MINTSS 413 heuresl .
heure locale, en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants doment mandatés.

-L'ouveriure des dossiers administratifs et des offres techniques aura lieu lg 8 M;[\ I 2[}%5[3 B

ale de conférences, pore 117 du Ministére du. travail et de la Sécurité -Sociale, -
g 2 BM Al ZU?aﬁJarlir de 74 heures, heure locale, en biésence des soumissionnaires ou d -
eur représentant diment mandatés ' :

Sous peine de rejet, les piéces du dossier administratif requises doivent étre prodj‘uite;s. en :
ariginaux ou en copies certifites conformes par le service émétteuf. ou :autBriié _
administrative compétente; conformément aux s{ipulatiohs du Réglement Particulier de |-
I’Appel d'Offres. Elles doivent étre valide au moment du dép6t de I'Offre dater de moins de | |
trois {03) mois & compter de la date limite originelle d’ouverture des offres ou avoir été | . -

Gtablies postérieurement a la date de signature de I'avis d'appel d'_oﬁres.

En cas d'absence ou de non-conformité d'une piéce du dossier administralif lors de|:
‘ouverture des plis, un délai de quarante-huit heures est accordé aux soumissionnaires
concernés pour produire ou remplacerla piéce en question.

Est déclarée irrecevable et rejetée par la Commission de Passation des Marchés

« Toute offre produite en nombre insuffisant ou uniquement en copies,
» [es plis portant les indications sur Iidentité des soumissionnaires,

o les plis parvenus postérieurement aux dates et heures limites de dépot.

« les plis sans indication de l'identité de 'Appel d'Offres ;

¢ les plis non-conformes au made de soumission ;

» Toute offre non conforme aux prescriptions du DAO ; _ _

e L'absence de la caution de soumission, datée, signée et acquiltee a la main,
accompagné du regu de dépot délivré par la Caisse des Dépdis et des Consignations
(CDEC) et dont le montant s'éléve & 800.000 F CFA et valable jusqu'a trente (30) jours
au-dela de 1a date initiale de validité des offres. Toute caution émise dans le domaine
des marchés publics ou le non-respect des modéles des pigces du D'oss_iler d'Appel

A _ 57
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Description de la disposition du Réglement Particulier

« Encas d'appel d'offres restreint, le défaut de présentation du septiéme exemplaire de
I'offre financiére, dans une enveloppe scellée et marquée « offre #émoin » pour servir
d'offre témoin destiné 4 forganisme chargé de la régulation des Marchés Publics,
entraine lirrecevabilité de l'offre du candidat concerné, dés l'ouverture des plis par la
Commission de Passation des Marchés.

26.1

~1-Criléres éliminatoires

I es critéres éliminaloires fixent les condifions minimales & remplir pour étre admis & lévaluatior
suivant les critéres essentiels. lis ne doivent pas faire I'objet de notation. Le non-respect de ces
critéres entraine le rejet de I'offre du soumissionnaire.

il s'agit notamment de': _
- L'absence du cautionnement de soumission a l'ouverture des plis ;

- Absence au-deld de 48 heures du récépissé de consignation émis par la Caissg
de Dépot et de Consignation ;

- La non-production au-defa de 48h aprés ouverlure des plis, d'une piéce du
 dossier administratif jugée non conforme ou absente {excepté le cautionnement
de soumission) ;

- Del'absence de la charte d'intégrité datée et signée ;
- Absence de la déclaration d'engagement au respect des clauses
environnementales et sociales datée el signée ;
.- L'absence d'un prix unitaire quantifié dans f'offre financiére ;
- " L'absence d'un élément de l'offre financiére (la soumission, les BFU, le DQE} ;
- Absence du CCAP paraphé sur chaque page et signé assorti de la mention « Iu
et approuvé » ;
-~ Fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou des piéces falsifiées ;
= Note technique inférieure a 75 poinis sur 100 ;

- De I'absence de la déclaration sur I'honneur de non abandon des marchés all
cours des frois (03) derniéres annges ;

- Du non-respect du format de fichier des offres pour les soumissions en lignes.
2-Critéres essentiels

Les offres techniques seront évaluées sur cent (100) points selon les critéres essentiels qui
porteront & titre indicatif sur :

Tl

et il N - La présentation générale de 'offre ;

MR ) “le ey A
LA, “’l" "4 -.\‘;‘- Références du soumissionnaire dans la réalisation des ppes
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Références
du RGAO

Description de la disposition du Réglement Particulier

laprés :

La méthodologie proposée en adéquation avec les TDR ;

Qualification ef compétence des experis ;

Solvabilité et capacités financiéres ;

Le matériel nécessaire {le cas échéant)

Les preuves d'acceptations des conditions de la Lettre-commande

conditions que les offres physiques.

Critéres éliminatoires

Critéres ef Sous critéres de I'évaluation détaillée

Les critéres éfiminatoires seront & titre indfcatifs eva!ues en fon ction des sous cnteres Ci-

Les soumissions par voie électronique seront evaluees aprés télechargement dans Ies mémes ;

TV

¥

rite il 1 b Observattc

"3

fa ns 1: F i

.L‘c l{ fl"ct i !'i .

Cnteres ellmmaton‘es relatlfs au

dossier administratif

1

Absence de Ia caution de soumis-
sion a l'ouverture des plis délivrée
par un organisme financier de
premiére calégorie autorisé parle
Ministére chargé des Finances a
émellre des caullons dans le
cadre des marchés publics

NB : Une caution de soumission
produite mais n'ayant aucun rap-
port avec la consultation concer-
née est considérée comme ab-
senle. La caution de soumission
présentée par un soumission-
naire au cours de la séance d'ou-

veriure des plis est irecevable,

- QuiiNon

39




Ré;férencés
du RGAO

Description de la disposition du Réglement Particulier

- Consignation

Absence au-dela de 48 heures du
récépissé de consignation émis -

- . OuifNon
par la Caisse des Déepots et de

" absente lors de Fouverfure des
* plis, {excepté le cautionnement

Non-production au-dela du délai
de 48h d'une piéce du dossier ad-

ministratif jugée non conforme ou )
Qui/Non

de soumission)

Critéres éliminatoires relatifs & I'offre technique

. Absende ﬁe’ la charte d'intégrité OuifNon

 datée et signée

Absence de la déclaration d'en- QuifNon
gagement au respect des clauses
environnementales

I

Critéres éliminatoires relatifs a 'offre financiére

Absence d'un prix unitalre quanti-
' . OuifNon
fié dans l'offre financiére

* BPU, le DQE)

Absence d'un é&lément de l'offre QuifNon
financiére -{la soumission, les

Critéres éliminatoires d’ordre général

et signé assorti de la mention « lu QOuifNon

CCAP paraphé sur chaque page

et approuvé »

neeuvres frauduleuses ou falsifi- QuifNon

Fausses  déclarations, ma-

cation des piéces

Non-respect du format de fichiers | ouifNon
des offres soumises en ligne ; _

60
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Description de la disposition du Réglement;ParﬁcuIier :

du RGAO
11 Absence d'une déclaration sur
I'honneur de n'avoir pas aban-
) . QuifNon
donné de chantier durant les trois
derniéres années
- Critéres essentiels
l.es offfes technigues seront évaluges sur cent (100) points selon les critéres essenlfels‘.qui 3
porteront a titre indicatif sur : _ : - | »
i. présentation générale de l'offre : sur 5 points . I
1- Reliure 2 pts
[210] 1 11 1= 2 S 2 pts
Movenne : ...c...coviiiiiiiniicennenne. 1 pt
Absente ou mauvaise : ............... O pt
2 - Agencement ' 2 pts
BONNE & e e 2 pts
MOYENNE & ittt vrnrreer e vrens 1pt
Absente ou mauvaise ; .......coevenee 0 pt
3-Lisibilitt 1 pt
Bonne ..o 1pt
MOYERNE & coeieiieeie e e eeeeeraanrne e 0.5 pt
Absente ou mauvaise : ............... O pt
ii. Références du soumissionnaire dans la réalisation des_pr_estatione »_sim_ilaifeé et.
A pertinentes 10 points

Avoir effeclwement execute de maniére satisfaisante et achevee poy

e

Expérience générale
Expérience acquise dans la réalisation d'activités analogues & celle faisant l'objet deg

prestations d'au moins dix (10) ans et avoir exécuté au moins deux (02) marché

des soumissions.

Expérience dans une activité analogue 01 p'ofn't
Deux (02) marchés exécutes 02 points
Au cours des dix derniéres annees 02 points

Expérience spécifique en prestations similaires

similaires au cours des dix (10) derniéres annees qu1 précedent la date Ilmlle de dépet "




o Références
du RGAO

Description de la disposition du Réglement Particulier

réalisation des études de faisabilité pour les marchés de services non quantifiables, les
audits, benchmarking, actuarial, collecte de données stalistiques au cours des cing

~ ldernidres annges avec une valeur minimale de trente millions (30.000.000) F CFA

chacun.
l-a similitude portera sur Ia taille physique, la complexité, les méthodes/technologies ou

. [autres caractéristiques.

Sous-critére . réalisation des études de faisabilité.... 02 points
Sous-critére : valeur minimale de 30.000.000 F CFA 03 points

Paour étre prise en compte, ces références devront élre accompagnées des pieces
iistificatives, en l'occurrence :

b).Copies des premiéres et derniéres pages du contral ;

¢). PV de réception provisoire ou attestation de bonne fin signée du Maitre
d’Quvrage

| fi. Plan de travail et méthodologie proposés en rapport avec les Termes de référence

20 points
Le planning ou calendrier de réalisation des prestations et mobilisation du
* personnel ¢lé 05 points
Excv_alient O oN 5 pts
Movenne ! ..ot 2,5 pis
Médiocre .uvennnn.... e eer e 1 pt
Mauvais ou ABSEnt : ......c.coveermenenanis 0 pt
La perlinence de la méthodologie 10 points
Excellent tiiiiviiiee v e 10 pts
MOYENNE ! .oiiiiiiiiiiiiiv e 5 pts
T/ =To [ Lo 7o) £ S DU 2,5 pts
Mauvais ou Absent . ......eevverieiineee. O pt
Colmbréhension des TDR et suggestions 5 points
EXCRIIENE &.v.cevrervervevreeseeeeraeesen saes 5 pts
Moyenne ! ....cooiviviiiiiininiiinean, 2,5pis
METIOCTE .eeeervriieerererrrraneereereescenae 1 pt
Mauvais ou Absent : ......covvnieiieiiinnns 0 pt
iv. Qualifications et compétence du personnel clé pour la mission 50 points
> EXPERTS:

_ <~ ECONOMISTE 10 points
Qualification minimale :

Bacc+5 en Sciences économiques

-
.....
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Description de la disposition du Réglement Particulier B

Expérience 6 pts

« 10ans d'années d'expérience générale, avoir participé & au moins 02 projets
similaires au cours des cing derniéres années quf précédent a dale limite de . |
dépot des soumissions et une aplilude & iravailler dans les deux (02) langues
officielles. {Justificalifs : Dipiéme original certifié conforme, CV daté et signé,
contrat de consultant ou de travail, Attestation de disponibiité] 3pts

« 07 ans d'années d'expérience spécifique dans le domaine de I’ééanomie,-l au _
management des projels ef programmes, avoir participé & au moins 02 projets | |
similaires en qualité d'expert des questions &conomiques et des domaines '
connexes du managemen! au cours des cing (05) demigéres années quf |
précédent la date fimite de dépot des soumissions. fordre de mission refalif &
une prestation similaire, conlrat de travail ou confrat de prestation] 3pts

< Actuaire | - 10 points

Qualification minimale : Bacc+5 en mathématiques ou
économeétrie, en analyse financiére et evaluation-
des risques, en management - 4 points
Expérience  4points | '

« 10 ans d'années d'expérience générale, avoir participé a au mains 02 projels
similaires au cours des cinq derniéres années qui précédent Ia date limite de
dépdt des soumissions, aplitude & fravailler dans les deux (02) langues
officielles. [Justificalils : Diplome original certifié conforme, CV daté el signé,
conirat de consulant ou de travall, Altestation de disponibifité] 2pts

o 07 ans d'années d'expérisnce spécifigue, avoir participé & au moins 02 projets

similaires au cours das cing derniéras années qul précédent Iz dale limife de
dépdt des soumissions. [ordre de mission relative & une prestation similaire]

. 2pts :
Certificalionp: certificat d'études actuarielles 2pts
<+ Expert en assurances : 10 bofnts
Qualification minimale : Bacc+5 en assurance, en droit 4pts
Expérience 6 points

o 10 ans d'années d'expérience générale, avoir participé & au moins 02 projels
similaires au cours des cing deriéres années qui précédent la da{'e'ffmfta de
dépdt des soumissions. [Justificalifs : Dipléme original certifié conforme, CV

daté et signé, contrat de consuftant ou de travall, Attestation de disponibilité]

3pls o

07 ans d’anndes d'expérience spécifigue, avolr pariicipé & au




Ré_férepces Description de la disposition du Réglement Particulier
du RGAQ
' dépdt des soumissions. fordre de mission relative & une prestalion simifaire]
3pts ' .
< Expert en prévoyance sociale 10points
Qualiification minimale : Bacc+5 en droit du travail et de
la prévoyance ef sécurité sociale 4pts
" Expérience 6points
s 10 ans d'années d'expérience générale, avoir participé & au moins 02 projets
similaires au cours des cing derniéres années qui précédent la date fimite de
dépét des soumissions. [lustificatifs : Diplome original cerlifié conforme, CV
_ dalé et signé, conlrat de consultant ou de travail, Attestation de disponibilite]
3pts
-, s 07 ans d'années d'expérience spécifique, avoir participé a au moins 02 projets
. similaires au cotrs des cing derniéres années qui précédent la date fimite de
dépét des soumissions. [ordre de mission relative & une prestalion similaire]
3pts
% Expert en médecine du fravail, Santé et séeurité au travail
10points '
Qualification minimale : Bacc+7 en médecine Générale
4pts
Expeérience _ 6points
» 10 ans d'années d'expérience générale, avoir parlicipé a au moins 01 projet
similaire au cours des cing derniéres années qui précédent fa date limite de
dépdt des soumissions. [Justificatifs : Numéro d'agrément de la pratiqite de la
Meédecine du travail défivré par le MINSANTE Diplome original ceifié
conforme, CV daté ef signé, contral de consultant ou de travail, aftestation de
. disponibiiité] 3pts
N o Minimum 05 ans d'expérience spécifigue, avoir participé & au moins 01 projet
similaire en qualité de médecin du travail, consultant en cabinef d’expertise en
médecine du travail au cours des cing (05} demidres années qui précédent Ia
dale limite de dép6t des soumissions. [ordre de mission relative & une
prestation simifaire, conlrat de fravail ou conlrat de prestation] 3pts
> PERSONNELS D'APPUI ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
- R Marketiste/Spéclaliste des enquétes de terrain
Qualification minimale : Bacc+3 en marke
i
[} " ) _’.f .
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Expérience

05 ans d’années d'expérience générale, avoir participé & au moins 02 projels.
similaires au cours des cing derniéres années qui précédent la date fimite de -
dépol des soumissions. [Justificalifs : Diplome original certifié conforme, CV
daté et signé, conlrat de consultant ou de fravai, altestation de disponibilité] - |

s (3 ans d'années d'expérience spécifique, avoir participé a au moins 02 'prajers
similaires au cours des cing derniéres années qui précédent la date limite de
dépit des soumissions. [lefire de mission]

< Juriste

Qualification minimale : Bacc+4 en droit des assurances |
ou droit public ou droit du travail, bonne maitrise du.code
OHADA et du Code CIMA, connaissances en organisation
et contentieux des suretés, sécurité juridique des contrats

Expérience

«  05ans d'années d'expérience générale, avoir participé & au moins 02 projets
similaires au cours des cing derniéres années qui précédent la date limite de
tépét des soumissions. [Justificatifs : Diplome original cerlifié conforme, CV
daté el signé, contral de consultan! ou de travall, attestation de dfspbnfbifité]

o 03ans d'années d'expériance spécifique, avoir participé & au moins 02 projets
similaires au cours des cing derniéres années qui précédent fa dale limite de
dépit des soumissions. [ordre de mission relative & une prestation similairej ;

<+ Gestionnalre des Ressources Humaines

Qualification minimale : Bacc+4 en Gestion des _
Ressources Humaines, connaissances approfondies en
droit du travail, sécurité sociale et prévoyance sociale, en
sanfé et sécurité au travail, gestion des carriéres,
assurance maladie

Expérience

+ 05 ans d'années d'expérience générale, avoir participé & au mioins 02 projels
similaires au cours des cing derniéres années qui précédent la date imité de
dépo! des soumissions. [Justificalifs : Diplome original certifié conforme, CV
daté et signé, contrat de consullant ou de traval, affestation de disponibilité]

« 03 ans d’années d'expérience spécifique dans le secteur des ressources
humaines, fe droft du lravail, fa sécurité sociale, de la santé, ayoir pamc:pé a
au moins 02 projels similaires en qualité de GRHau cours
années qui précédent la date limile de dépot des sou
mission relative & une prestation similaire] ;
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du RGAO
-+ Statisticien
Qualification minimale : Bacc+3 en mathématiques,
sciences économiques et de gesfion, connaissances
approfondies en démographie, collecte, analyse et
interprétation des données et en informatique
Expérience
] » 05 ans d'années d'expérience générale, avoir parlicipé a au moins 02
projels similaires au cours des cing derniéres années qui précédent la
~ date limite de dépdt des soumissions. [Justificatifs : Diplome original
* certifié conforme, CV daté et signé, conlrat de consultant ou de travall,
attestation de disponibilité]

» 02 ans d'années d'expérience spécifique dans le secleur des statistiques, de ia
démographie, avoir parlicipé & au moins 02 projels similaires au cours des cing
demiéres années qui précédent la date fimite de dépdt des soumissions.

_ fordre de mission relalive 4 une prestation simitaire] ;
|v. Solyabilité et capagité financiére 5 points
L'attestation de capacité financiére d'un montant de Trente
millions {(30.000.000) francs CFA délivrée par une banque
agréée ; - Spts
vi. matériel nécessaire pour la mission 10 points

Un véhicule de liaison 4pts
Deux Ordinateurs 4pts
Imprimante 2pts

" INB : Joindre les copies cerifiées per les services émeffeurs ot foute aulre aulonté habilitée, des carles

e score technique minimum requise est de 75/100

grises pour le matériel roulant el Jes faclures d'achat indiquant fe numéro de contribuable de chaque
¥metleur pour les aulres, le cas échéant, accompagnées d'un engagement de focation de malériel signé.

Total ; 100

 {Une grills d'évaluation détailiée cohérente avec les exigences du Réglement Particulier de FAppel d'Offres pourra
glre jointe en annexe & ce Réglement Particulier de FAppel d'Ofires. Ladite grille et les criléres défaillés ci-dessous
oivent préciser lormellement fes modalités de validation d'un critére & parlir du nombre de sous-critéres respectés.
B : Tout agent public listé parmt le personnel d'un soumissionnaire et qui n'a pas présenté tous
es documents susceptibles de justifier sa libération de I'Administration, sera considéré comme
on valable. La présence du dossier d'un méme expert dans deux offres distinctes doi




Références
du RGAO

Description de la disposition du Réglement Particulier C

Dans ce cas I'expert en question ne sera pas évalué dans I'Offre concurrente ou pnse en compte
dans l'offre non validée par l'expert.
La formule utilisée pour établir les scores financiers est la suivante :

Jsoit Sf = 100 x Fm/F, Sf étant le score financler, Fm Ia proposmon la moins-disante et F;fe_
montant de Ia proposition considérée, ou foute autre formule linéaire]

NB : les soumissions par voie électronique seront évaluées aprés téléchargement dans
les mémes conditions quie les offres physiques. '

En cas de confiit entre les confenus des piéces du DAO, I '‘élimination d'une offre pour
non-conformité aux prescriptions du DAO ne doit s'appuyer que sur des critéres-
contenus dans le RAPO dont les dispositions priment sur celle des autres piéces

En cas de conflit enlre les contenus des piéces du DAO, P'élimination d'une offre pour non-'
conformité aux prescriptions du DAO ne doit s'appuyer que sur des cnferes confenus
dans le RPAO dont les dispositions priment sur celle des autres p:eces
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26.2 La monnaie retenue pour la conversion en une seule monnaie est [e franc CFA, la source du taux
de change étant la Banque des Etats de I'Afrique Centrale (BEAC).

26.3 Les poids respectifs attribués aux propositions technique et financiére sont :
T =075 '
F =025

27.1 Les négociations ont lieu  I'adresse suivante : Non applicable

28 MODE DE SOUMISSION .
Le mode de soumission retenu pour cette consultation est en ligne

29 ATTRIBUTION
I e Maitre d'Ouvrage atlribuera Ia letire-commande au soumissionnaire présentant offre évaluce
Wla mieux disante par combinaison des critéres techniques financfers et ou esfheuques en
considérant le cas échéant les rabais proposés.
Le taux du caufionnement définitif est de 5% du montant toutes taxes comprises du marche

Wouvrage, le cocontractant fournira un cautionnement définitif suivant le modéle Ioiht au Dossie

Dans un délai de vingt (20) jours & compter de la date de notification du marché par le Maitrg

"appel d'ofires.

LLanon product[on dudit cautionnement dans les délais elcondltlons de I'arficle 28 du CCAF' £xposg ‘
le soumissionnaire aux sanctions prévues par l'arlicle 37 dudit. CCAP '
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Reférences Descriplion de la disposition du Réglement Particulier

du RGAO
' Principes Ethiques

- |Les Présidents et Membres de commission, les Soumissionnaires et les aufres intervenants de |
|  |procédure dbivent observer en fout temps, les régles d'éthique professionnelle les plus strictes. Ilj
| doivent notamment s'interdire toute corruption ou toute autre forme de manceuvres frauduleuses:
En veriu de ce principe, les expressions ci-dessus sont définies de la fagon suivante :
40 ~ [id.  estcoupable de “corruption” quiconque offre, donne, sollicite ou accepte directement ou
' Indirectement un quelconque avantage en vue d'influencer I'action d'un agent public au cours de
I'atiribution ou de I'exétution d'un marché ou d'une leftre commande, et
i) Est coupable de “corruption” quiconque fournit, sollicite ou accepte plusieurs offreg
émises par‘ le méme soumissionnaire sous des noms des sociétes différentes etioy
~ surdes numéros d'enregistrement différents.
iy se livre & des "manceuvres frauduleuses” quiconque déforme ou dénature des faifs afin
d'influencer I'attribution ou l'exécution d'un marché ou d'une lelire commande de manierg
préjudiciable au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué. Les “Manceuvres
; frauduleuses” comprennent notamment foute entente ou manceuvre collusoire des

soumissionnaires {avant ou aprés la remise de l'offre) visant @ maintenir arlificiellement les prix
des cotalions 3 des niveaux ne comespondant pas & ceux qui résulteraient du jeu d'une

concurrence libre et ouverle, et & priver ainsi le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué
~ Hes avantages de celte demiére.

L] -
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PIECE N°4, CAHIER DES CLAUSES
ADMINISTRATIVES PARTICULIERES
(CCAP) | -
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CHAPITRE I. GENERALITES

Article1.  Objet de la Lettre Commande

~ La présente Lettre Commande a pour objet la réalisation de 'élude de faisabilité de mise en place de la Caisse
Nationale des Personnels de I'Etat (CNPE).

* Article 2 : Procédure de passation de [a Lettre-commande

- La présente Letire Commande es.t passée par Appel d'Offres Nalicrﬂafbt@ee Nﬂ..1.JAONO!MINTSS!CIPM!ZOZS
- dul§-AVR 2025

Article 3 : Définitions et attributions

: F;o'ur I'apb[icalion des dispositions de Ja présente letire-commande, il est précisé que .

3.4, Attributions

- Le Maitre d’Ouvrage ou le Maitre d’Ouvrage Délégué est : le Ministre du Travail et de la Sécurité
Sociale.
Il signe la Lettre-commande, ordonne le paiement des prestations, veille & la conservation des
originaux des documents y relatifs et procéde & !a fransmission des copies & lAutorité chargée des
marchés publics et & l'organisme chargé de la régulation et au Ministére chargé des Marchés Publics
ou son démembrement déconcentré compétent ;

- Le Chef de service de la lettre-commande est : Le Secrélaire Général du Ministére du Travail et
de Ia Sécurité Soclale

Il s'assure de la bonne exécution des obligations contractuelles. Il veille au respect des clauses
administratives, techniques et financiéres et des délais contractuels. Il est responsable de la direction

A generale de lexécution des prestations, il arréte toutes les dispositions technico-financiéres et
B représente le Maifre d‘buﬁrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué auprés des instances competentes
d'arbitrage des litiges. Il apporte au Mailre d'Cuvrage, une assistance générale & caraciére
administralif, financier et technique aux stades de la définition, de I'élaboration, de I'exécution et de

a réception des prestations objet de La Lettre-commande.

- L’lngénieur de la lettre-commande est : Le Direcleur de la Sécurité Sociale du Ministére du
Travail ef de fa Sécurité Sociale
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et donne toutes les instructions n'entrainant aucune incidence financiére.

- La Maitrise d'CEuvre de la présente Letire-commande est assurée par la Commission de Suivi :ef_'j'dfe'_

recelte technique telle que définie a I'article 151 alinéa 7 du Code des marchés Publics..
A ce fitre, elle est chargée de garantir les intéréts du maifre d'ouvrage au stade de la direction de

Fexécufion et de la réceplion des prestations.

- L'organisme chargé du controle externe des marchés publics est le Ministére chargé des Marchés
Publics. Le Ministére des Marchés Publics ou son démembrement déconcentré. com'péteni assure le
'controle de conformité de I'exécution de [a Lettre-commande, délivre les visas préalables requis et vise Ie )
decompte final (la derniére facture).

- Le cocontractant” de [I'Administration ou le titulaire de - ia Iettre commande est
.................................... il est chargé de l'exécution des prestations prévues dans la Leltre-

‘commande.
3,2, Nantissement

Le nantissement est soumis aux régles applicables en la matiére, notamment Particle 150 du 'décfét_ n°201'3!366 -(__iu
20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics et ses textes d'application.

En vue de Papplication du régime de nantissement en vigueur, sont définis comme :

- L'autorité chargée de l'ordonnancement des paiements et de la liquidation des dépenses est ; Le
Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale ; ' '

- Lautorité chargée du paiement est: la palerie générale;
- Le responsable compétent pour fournir les renseignements au fitre t'ie 'exécution du présent de la Ieltre:-
commande esf : fe chef de bureau des Appels d'Offres du MINTSS
Atticle 4 : Langue, lois et réglements applicables

4.1, La langue utilisée est le Frangais ou I'Anglais.

4.2, Le cocontractant s'engage & observer les lois et réglements en vigueur en République du Cameroun et ce,'
aussi bien dans sa propre organisation que dans la réalisation de la letire-commande.

Si ces trailés, lois et réglements en vigueur a la date de signature de la présente Letire-commande. venaient é',
éfre modifiés aprés la signature de la Lefire-commande, les colls éventuels qui en découleraient direi;tenienl
seraient pris en compte sans gain ni perte pour chaque partie. 3
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Article 5: Piéces constitutives de la lettre-commande

‘Les :piéCes contractuelles constilutives de la présente lettre-commande sont par ordre de priorite :
| 1. Laleltre de soumission ou Facte d'engagement;
2. L'offre du cocontractant dument signée par le prestataire et ses annexes dans toutes les dispositions non

contraires au Cahier des Clauses Administratives particuligres (CCAP), aux Termes de Références (TOR)

aux clauses lechniques des prestations, le cas échéant ;
3. Le Cahier des Clauses Admiinistratives Particuliéres (CCAP) ;
4. \Lestermés de références (TDR) ;
5. Les &léments propres & la déterminalion du montant du marché, tels que, par ordre de priorilé - le détail

ou le devis eslimatif ; fes bordereaux des prix unitaires ; 'état des prix forfaitaires ; la décomposition des

prix forfaitalres etlou le sous-détail des prix unitaires ;

6. Le Cahier des Clauses Adminisiratives Générales (CCAG) applicables aux marchés publics de services
et de prestations intellectuelles mis en vigueur par circulaire N°00007/LC/MINMAP/CAB DU 20 Mars
2024 .

7. -'Lé ou les Cahiers des Clauses Techniques Générales (CCTG) applicables aux prestations faisant I'objet
d_u marché ;

8. Le projet/programme d'exécufion ou plan d'action, etc ;

9. Tout autre document utile : les Procés-Verbaux (PV) de negociation, les Plans, les Stratégies de gestion et
Plans de mise en ceuvre Environnemental Social, Hygiéne et Sécurité (ESHS), le Code de Conduite ESHS,

. l'analyse de la valeur du projet le cas échéant, etc.

10. La charte d'intégrité ;

" 41. La déclaration d'engagement social et environnemental

. Artié_le 6 : Textes généraux applicables
" la présente leftre-commande est soumise aux textes généraux ci-apres :

1. la Ioi: n°2024/013 du 23 Décembre 2024 portant loi de finances de la République du Cameroun pour
. Texercice 2025

2. Laloin"92/007 du 14 2ot 1992 portant Code de fravail;

3. La foi N° 98/013 du 14 juil. 1998 -r_e[alive ala concurrence

¥
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4. Laloin®096/12 du 05 aodt 1996 portant loi-cadre relative a la gestion de l'environnement ,

5. Laloin®2016/17 du 14 décembre 2016 poriant Cade minier, le cas échéant

6.  Laloi N° 2018/011 du 11 juillet 2018, portant Code de Transparence et de Bonne Gouvernance dans Ia |
Gestion des Finances Publique au Cameroun ; -

7. Laloi N° 2018/012 du 11 juillet 2018, portant régime financier de I Etat et des autres entltés pubhques

8.  Le décret n°2001/048 du 23 février 2001 portant organisation et foncuonnement de I'Agence de

. 10 Le Decret n°201 1/408 du 8 décembre 2011 portantorgamsanondu Gouvernement modii' 3 etcomplete

'. o !
.., . w eyt TmY . P e :
. o P . M ' s

I' ] -‘_' l‘_":} I .'_‘

‘i : Regu!ation des Marchés Publics et ses textes modificatifs subsequenls, % SR L 5 :
B . Le Decret n® 2013/0171 du 09/02/2013 fixant Ies moda[ules de reallsatlon des etudes dlmpagt
| enwronnemental et social ; ok ’ ERr _-:‘é '-.j= '."fi -

[ “i ! ) .‘Ill"_::lll_
- ',':'.‘

S 5 arJe decrel n® 2018!190 du 02 mars 2018 ; b
v s 1 Le Decret n°2014!0611!PM du 24 mars 2014 fixant les condm' I s: él récours et d apphcal:on de t apprdche ! ‘

R L
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g 13 Leitre clrculaure N°000019ILCIMINMAP du 05 Juin 2024 relatwe aux modahtes de conshluhnn de '
_, : - conmgnahon de conservatton de restltuhon ef de deconsignahon des Cauuonnemenis sur iés m‘arcilés ' E
i 14 Le Cahlerdes Clauses Adrmmslratwes Générales (CCAG) apphcables a‘ux Marches Publlcs de serwces b

‘ L et de prestahons lntellectuelles mis en vigueur par Ctrcl.ﬂalre N"DUUOWLCIMINMAPICAB DU 26 Mars ;
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' BP
’ Téléphone :

. Fax:

Passé le délai de 15 jours fixé dans le CCAG pour faire connaitre au Maiire d'Ouvrage ou au Mailre
| d’Ouvrage Délégué, au chef de service son domicile, les correspondances seront valablemént adressées
. &lamairie du chef-lieu de la région dont rélévent les prestations. |

b Dans le cas ofq_ le Méilr'_é d'Ouvrage ou Maitre d'Ouvrage Délégué en es? le destinétalre :
_ - Ma’damé]Monsieur le : Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale
o aﬁe_a:c CO]J]B a_cjrés_sée_ c_i'ar_ié les mémes délais au Chef de service de fa Letire-Commande, et & lingénieur.

!
l *

Amclea Ordres de serwce '.'-; T
l ’ . K : o T D

fLesdlfférentsordresdeserwceserontetahhsetnohfesamsmu;l suﬁ _ '_,:'; : * S '
vk . B A i I - ':-

-

; 8, 1 bés nUhf‘ catlon de]a Lettre coanande au tllulalre le Maitre d’Ouvrage ou le Maitred Ouvrage bé!ggue dlspose '
s d un délal de. quinze (15) ]ours ca!endaires pour signer l'ordre de service de démarrage des prestahons Cet Ordre . o
4 de seMce estnﬁhf i au cocontraclant par le Chef de service de [a Letire-commande dans un délal de sept Nj jOUI’S R '?,"
ca]endalres Une cop:e dl.ldll ordre, de ‘service est fransmise au Minisire en charge des Marchés Publlcs a |
E‘Or%amsme chargé qe Ia Régulatton au Chef de service de la Letlre comrnande, é I‘Ingenieur de Ia Letlre- ’ !
s lnoltl'mznde e‘t.?‘l(que}ins:me f‘ayeur. o , ¥ » -; ‘- SR

S 8 2, Les ordres e Services ayant une incidence sur lobjectf, le montant ou sur Iss délals dela letlre commande S
' sonfmgné*s parIe Maltre d'Ouvrage ou aprés son accord écrit, parle Chef de service de]a lettre commande et ém:s ' _ L

daps]esbpndliqqnssmvanles ; ,‘..g.eu; . T
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§OL B a) Pf ;Lorsqu,un o}drevde se‘m icg gs' uscephble d'entrainer e depassemenf du montant de Ia leitre commande
: I [
T aul o

"I‘ 1

sa s;gnalure est sUbordonnée XU hf cahfs des finances par. le Mallre d’Ouwage :

1

1

:I“-',:'..f;'1

}i :
5) n en cas de dépassement du montant de la leftre-commande, Ies modlfcations ne peuvenl se falre que par
'vo!e d avenantet Ies prestahons su 'plementatres ne peuvent elre payees qu aprés 51gnature de ce dermer par 41
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BRI IO _;". .'-'T- et &

i ALY i‘.:
fcfledre a A pour

£ dzade £

S xR




b

o

!.
I
L

" Les ordres de ser\nce relatifs aux prestatlons sous-fraités sont 5|gnés par le: maltre d Ouvrage et notlt' és par Ié tCﬁe"f

a I Or amsme chargé de Ia Régulatlon a I'Ingenieur dela Lettre-commande et a I Orgarﬂsme Payeur

'de servlce ‘au prestatalre qui a seule quahlé pour présenter des reserves ' ‘- - ji -;",

Une copie des ordres de service susvisés sera adressée au Chef de service de la letire-commande, & {Ingénieur
de la Leltre-coramande, & I'Organisme Payeur et au Mailre d'csuvre le cas écheant. ;

Le visa préalable de FOrganisme Payeur sera éventuellement requis avant la signature de ceux ayant une inci_denc:e
sur le montant. SRR L

En tout état de cause, toute modification touchant aux Termes de Références ou sbéciﬂcations techniques doit faire
l'objet d'une étude préalable sur I'étendue, le codt et les délais de la Leltre-commande. '

s:gnes par Ie Chef de service de la Lettre-commande et nofifiés al Coconfractant parllngemeur avec cople auﬂ.'
A

Mmlslre en charge des Marchés Publics, a I'Organisme chargé de la Régulatlon el a I'O[gamsme Payeur :_‘
84 Les ordres de service valant mise en demeure seront signés parle Mattre d‘Ouvrade oule Mallre ;I'Ouvrarb;‘- "

I :..- 3+
BEERN RS

! 4

8 5, #3 Les ordres de semce de su5peusmn et de reprise des prestalloqs pour cause de force majeura, .seron't

. 8 B
chacdne d entre elles, a la Ievée éventuelle de la clause de dénonclahon et a Ia nolnﬂcahon au Oocontractan[ par

L B achévement et réceptlon de Ia tranche précédente Toutefois, au cas ou Ia condltzon suspenswed i At

5|gnes parle Mallre d Ouvrage oule Mailre d'Ouvrage Délegue et nollI' es par le Ghef de Semce au cocon{raclanl
avec popte au Mm;slre en‘charge des Marchés Publics, & IOrganlsme bhargé de Ia Régglatlon a I'Ingemeurpe' Ia

B 'l"

Leitre-commande eIaIOrgamsmePayeur. : ._;'v- f i», e Gl EE

_r.:r P

- Delégue. et notlﬁes au Cocontractant par | le Chef de service, avec cople au Mmlstre en chatge des Marchés P,l]bllci,

i‘ P

8. 6 ’ 'Le Cocontractantd|sposed unde!a1 dequmze (19) jours pourémetlredesreservessurtoutordr*e dese'rwc'a;f-.-i": '

La Lettre commande peut comporler -des tranches condlt:onnelles dont I'éxer:utlon est suborﬁonnee, pqu r o :

ordre de serwce de Ia decls:on du Maltre d'Ouvrage de poursuwre I'eXecuﬁon desdltes tranches Si ¢et ordIe de -

servlce n a pas ,été nofifié ié au CoconIractant dans le délatimparti défini ala I' rI[cIe 14de Ia presente Letlre-con;mande,,

. ‘l‘_‘— L | lpli _-..-, _.; “- ]:
cond:honnelle' S SR - : ,' _ -...;-;_,:;_{ y fg R *~1 ,
. ke D : A
12 10 4] .L'ordre de semce de démarrage des_p[eslahons dela tranchercondltlonnelle ne Peut‘ gtre noIlf g_qlijag[é 3

_Ie Maltl‘a _ti Ouvrage et Ie Coconltactant sbnt al'expiration de ce délai del;es de ca-tte‘obl‘tga'hon pohr qelte l;ancp L
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esl donnée dés lors que la preuve de disponibilité de financement est établie.
Article 9 : Marchés pluriannuels ou a tranches : Non applicable
~Article 10 : Matériel et personnel du cocontractant

| 10.1.'Personn'el de I'entreprise
L'enlfeprise est ienue d'ulfiser le pe'rsonnel' proposé dans l'offre, dont I'équipe se compose comme suit :
- d'un chef de mission ; |
Joun economlste p
g i un actuaire o
E‘ . un expert en assurance

'\-expertenprévoyancesomale. R - S S
. B . . ' . . : ' .. 1.. :

-un experl en medecine santé et secunté au travail ; - e

.'x.\..,' .

oo i, anrsbhnelcle. ._._;,._: P o R |
j-;102 Remplacementdupersonnelcle B - '

‘.1:

; Toute rnodli' cahon meme partielle apporlee aux proposmons de l'offre technique n mtennendra qu apres agrement
-_v'ecntdu Ma!tred Ouvrage ou du Maltre d! Ouvrage Délégué oudu Chef de sen.qce de la lettre-commande _
- [ En cas demodlf cahon Ie coconlractanl Ie fera remplacer parun personne[ de competence (quahf'cgftons etf

' * .expé;{ence) au mo(r:S'égale ou par un malénel de performance SIml!aire eten 'bon état de n‘larche j : o

_ En tout Etat de cause,f les hstes _du per_sonnel d'encadrement 4 mettre en place seront soumlses a l'agrement de }
e I'Ingenleqrdans]es qumze (15) ]ours qugsuwent |a notification de I‘ordre de servlce de commencer]es prestanons : Ll
3 : { L-IngénieLIr dlspo§erah.e clnq (5) ;oms pour nohf ier par écrit son avis avec oopne au Chef de serwce Passe ce I

P 14!5‘3],;;[95‘[15165 seront considérées comme approuvées Le Maitre d' Ouvrage se reserve la possﬁlhte de refuser o
5.. ‘-11-.‘-..' .

fément aune, PBFSO,.HB proposée par le cocontractant dont la quahfcalton sera[t insuff sanle. : j.j.' i

' 'af Touie modlr callon umlalégale apponee aux propositlons en malenel et en personnel d' encadrement de I‘offre .

. t i R . “‘ ' ;

lgﬂeh‘ a\rant ef gendanfl exécution des,prestahons constltue un; mollf de résmatton de Ia Lettre commande Toont

.,_.__.. s -_:J,. ! r i' " : 8 v » ;. . . . . .. L t
ugfe, IﬁDdlf callon 'apportee sera nohr ee au Maltre d'Ouvrage pourapprobahon prealable i

0. 5Re{ralt du;

'_ ]In-"’i “r“

%ment ecq{

"\-r’

R +

‘{;‘

él‘,‘ uvrage ou du Maitre d‘Ouvrage Délegue Ie Chef de ‘serwce de Ia Iettrea 3

'P.J‘

cont}aqfant de rellrer une personne falsant partle de ses e" %
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[ D

: Celle personne chargée de la condunte des prestations, dontdlsposer de pouvmrs suﬂ‘ sants pourlprendre san
| 10 5, Legislatlon du travail = ' ;'.,Z. .

" rapportan{auxCondmonssomalesetsamtawesdela main d'ceuvre.” 3. A S '_.3:

motifs de sa requéte, le cocontractant veillera & ce que cette personne quitte le site dans les dix jours et quelle n'ait
plus aucun rappori avec le travail dans le cadre de la [eltre-commande. Si le Maitre d'Ouvrage demande le
remplacement d'un membre de I'équipe pour faute grave diiment constatée ou pour incompelence, le remplacement

se fait aux frais du cocontractant dans un délai maximum de quinze (15) jours. o T

10.4 Représentant du cocontractant SR

Dés notification de la Letire-commande, le cocontractant desngne une personne phquue qm le represenie ws-a-

vis de FAdministration pour tout ce qui conceme I'exécution du pro]et 3

‘l*"-' ‘._’_‘ ,-“l_

les dECIS[OnS nécessalres a la bonne marche du projet. SRS S &

' . :
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I' s . s . T

- PO an )
N T
‘.-\:::.’.-...,.._. e m—

.' L H "
e "_1‘(. u

Le cocontractant devra fournlr le Iogement I'assistance medlcale.-ia nourhture et Ies mstallaii,

('D"'

personne%vwant dans les bases vie du: cocontracian, en se conformant'aux engences deSISpécif‘ cat:o S '_s

- -s-..
=%

i & Dans 1es relat:ons avec son personnel et le personnel de ses sous- iraltanls qur seront emplayés ou parhc!peroni p

consen[ement, est reQUts) Ie Maitre d ouvrage ne devra pas lui refu;ser ce consentem!ent sa

. i-g son personnel ‘ot du personne! de ses sous traltanls fravaillant sur IeSJte,,dans ies pa“s?‘"

‘temporalre' 'urplace, entre Ia date a Iaquelle |ls cesseront d'é tre emplo’yes ] l'execufmn de

: l executton de'la Iettre—commande, Ie cocontractant devra respecter Ies fetes natlonales. ]OU['S iéqés Iégaux,,’ife;e!s'

ety

: ahérF
dedrontdutravaﬂ : SR . S i.‘ | :._ ;-. i

Sauf dlbposltton confralre de la Iellre-commande sile cocontrac{a@l estirne necessalre d’effectuer des pre:slqhonp

s .a.,..:..

[Pl Y

de nuut ou

_ ndani les ]ours fénés arn da respecter les Niveaux de. service et Ie Déla] d achev;'Eménl coniréctuel gl,

kg 1'

[| |I
8-1?

-,_l.‘

i th;: labl

: .5-

¥ - ’ D
recrutes pour Iexecuhon de a Lettre-commande il devra égalerﬁent ?gurvbir}' a‘ ses p;opresfralsha I
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10.6. Matériel proposé dans Poffre

Le cocontractant ulilisera le matériel approprié de niveau comparable aux prescriptions du DAO, dans le projet
. d'exécution pour la bonne exécution des prestations selon les régles de l'art.

Toute mddiﬁcaﬁbn apporiée sera noti;ﬁée au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué pour approbation.

préaleble.

3

.~ .. CHAPITRE Il CLAUSES FINANCIERES

| :iiiﬂ,\'rf'ie:leﬁ'1:§: Montant de la Ieftre-corﬁmande | L
]‘E Le monlant ::Ie labre:;ente Ietlre-mmmande tel quiil ressort du [détail ou devis eslumatll] ci- jem! est de : .
" (en ph;ffres)__,{en !ettres) francs CFA Toules Taxes Comprises (TTi C); soit ; | A ' ' i'
Lt MentathWA -‘:_-{ ) francs CFA R S T
s;' L _‘ Mentantdela‘TVA (_)francsCFA B . n:a o :

e --Monlanldei’AlR __,( '_‘)francsCFA R A L
} , Netap r;ceVOIrHHTVA-iAIR(T_)FCFA |
PR RSN B B it o
i!ﬁ.hcle 12 Lleu et mode de pa[ement . _' ;";.
T ‘ _relailf é un marché publtc |ntement par fransfert sur un comple domnculté dans un étab[issement de

I
éme[ouhals de premierra

ng agree par le Minlstre chargé des finances, conformément au 1exte en

édjtdocumentawe, }

5 ‘
i - r-; il
; .FOL{I']?IS reg eme ts en francs




Le cauhonnement def milf sera restitué conseculwement aune main [evee delwree parx le Maltre d‘Ouvrage eu L

' _De!égue aprés demande du; preslalalre

3 _mlellectﬁeﬂes

Article 13 : Garanties et cautions
Le cocontractant devra foumir les garanlies émanant des banques ou organismes financiers agréés par le Minisire |
chargé des finances ou ayant un correspondant local agree. ‘

Les petites et moyennes enireprises a capitaux et dirigeants nationaux ainsi que les organisations de la socléte
civile peuvent produire, 2 la place du cautionnement, soit un cheque cemf‘ i, soit un cheqhe banque 501t une - -

hypotheque légale, soit une caution d'un établissement bancaire ou d un orgamsme fi nancler agree conformém’er{
aux textes en vigueur. R :», ;;:‘ . - " _,'5 };:
: !-1 '

montantdesavenanfs A f_.‘, Wy ..,:_:;._, X
N

i’
i’

A
Il est constitue et lransmis au Chef Semce de la Iettre-commande dans un dela Rk

2 .

| xim um de wngt (20) jOUI'S'
calendatres a compter de fa date de notuf cation de la Lettre-commande et eri tout cas' a\}ent Jé; premler palemlen}t

" ] 'IT

U-—“D '-P

Malire d’Ouvrage Délégué a compter de la réception des prestalyons, ou dans un délal d un m0|s sulvant Ia dal ' ' _' .
de recephon des prestatlens ala smte d'une mainlevée délivie par Ie Maltre d'OLWrage ou Ie Maltre d‘?u;.'rage .

13, 3 Cautlonnement d’avance de demarrage SRV » N .
SRR gt adt
Préciser Ie cas écheant le taux (20% maxumum du montant TTC de Ia Ieﬂre-comn}ande cauhom;é 5 1 Oﬂglo'par I’Jn q

i " f W l a |\ L g'g 23 'ﬂ.,'-:i_il ] -‘i.,,_.
efab!:ssemenr bancafre de dro:t camerounais ou un o:yamsme fi nanc;eragrée d'e prem:er 1ang.co
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Article 14 : Variation des prix

~14.1. Les prix sont fermes
. : 14.2. Modalilés d'actualisation des prix (le cas échéant)

Les modalités d'actualisalion ou de révision des prix sont celles prévues dans le Code des Marchés Publics.

. Article 15 Formules de Révision des prix
¥ Ee;s prix du bordereau des prix unitaires sont ne sont pas révisables.

Artlcle 16 Formqles d actuallsatlon des prix

! i ; -
L ; ; Lets pnx du bordereau des prrx unilaires sont actualisables par apphcahon de la formule suwanle Non appllcable RIS
. ‘§ R A
e !.I Aﬁtlcle’ﬁ’ Avance de demarrage Non applicable s E N
oo Agt cle 18 ‘ Reglement des presfatlons f »
N %
AR 18 1. Consfataf:on des prestaﬂons eXecutees ; ,
{ ‘ . . . ] ' ) : o
szant J’e 30 de chaque mo:s .\'e cocontractant et Hingénieur éfablissent un a{lachement con!rad:cto;re qu: récap:fule S
‘ l eff xe !és quant;féwéahsées et constarées pour chaque poste du- bordereau au cour,s du mdfs etpowant donner : "
.? X
- i ; é I'mgéme{ur deux prajets de decompte prowso.fre mensuel (un decompfe hors TVA er un decompte du montant
S T S S tn's
bl 3951._ €5)55¢
R %j ’Hé.féxécb?mn de Ia Lettre -rommande, ,depu:s le début de celul-ci
; " tJi “,, SRt SR ;
l

hbrs 'TVA sera'feg.le}ab coconfracfanr Le décompfe du mon!anf des raxes {era I'ob,tet d'une

e \

m‘re fes'blﬁdgets d Mm;stére du Travail et de la Sécunté Soc:afe ef du mm.'stere en charge des

Jécampte

on[qnt{HTVA dei facompte é payerau presratafre sera mandafé comme su:f

it £a5i Rt S SN \J“q*‘
Sy “-,q:l "
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» AlR versé au Trésor public au tifre de I'AIR dit par fe cocontraclant.
(Ces différents taux sont susceptibles de variation en fonction de la réglementation en vigueur).

Lingénieur dispose d’un délai de sept (7) jours pour transmetre au Chef de service de la Lettre-commande, fe
projet de décompte qu'il a approuvé '

Le chef de service quant & fuf dispose d'un délai de vingt-un (21) jours pour procéder & fa ﬂqu:da!:on et sa
transmission au complable chargé du pe;emenr avec copie & l'organisme cherge du conirole exteme P

Lo
P

Les copies des décomples prowso:res doivent élre transmises au Mm:stére en charge des marchés pubhcs e; ﬁ

' o f’orgamsme chargé de la régulation des marchés publics. ST }_ L L g ' '
Les decempfes en; s:x (6) exempfa.'res seront présentés par le cecantractant en francs CFA (ou enﬁﬁeecs#CF}l& |
':.__'- : " efen devises le'cas echéent) a Hngemeur accompagné d'une demande de pe:emen! L ; ; . :-_' ; ; j :
I- t | : Le demande de perement doit faire apparafrre le montant tofal de fa Lettre-comrnande le montant des somme§ déjé ;
i: : j--_"E f'Peﬂ}ues le. monrant dela facture concernée. ~ ' q :_~ :: { f .
' I; ' - S & ngemeur d:spesera d' un délai sepf (7) jours ouvrables maxi pour transmet!re au chef de serwce de Ie Lettre- :

- Le a'efaf maxrmum eccorde ay compfab!e assignataire pour fe rég!emenr des ecomptes est f xé a quelre an}
i odix (90) ;ebrs a compfer de la dafe de réception des decomptes fransmfs par !e chef de sery:ce du Leltre~_:-' E

’ 3

'commande T AU i f.‘j‘.g:; I

L L L ]
-

4 1
' l!

f 18 3 Decompte ﬁna:‘-—Etat du sefde apres approbation du rapport ;"nal ‘_ " ‘

T - Apres achevement dés prestatfens el dans un délai maximum de fren{e (30} ,:ours apres !a date de recepffon dep

prestahens -le coconfractant efebfrre a-partir-des constals confradtcforres et edresseaeu Ma:lre d'Odweg?% U{I S

PR P

,i demande de solde sous forme de decompre général faisant epparetfre = zecap:tuleffen des semu;?s dé]éjpergt}e 8 f | g
rg . M i KR
L } : ', ainsi que du so.’de a verser qui recap:tu.’e ‘e monlant lolal des: sommes euquleﬂes !! jﬁeut-pretendre dir -‘-{etf.f' p;-‘_-_ f
aE - : : S H I U

ey Ly exécutfon de Ia Letlre-commandedans .son ensemble ; celie recapffu!affon censmue !e décompfe r ndl‘ : H e po ;
:"’.‘_: i IL { RN Rl :_ R { .- ?
: 5.55; Le peremenf du dernfer decompre est cendmonné par fa remise du rapporf f' naf par Ie ceconfrecient ah-Ajaft e '
l' - d! euvrege et j'acceptafron par ce dernfe(, dud.rt rapport dans un de!ei de qung [15) Oursﬁancs; g0t
4, ; 3 fs R
l{'f'ix.{f o rCe pro,ret de decompfe 7 nal une fo:s recnf' & par lingénieur et eccepte kper !e;Cbb He serwce K
R LA -y ) 4
: ‘1‘ f fJaJ [! seit al'efabf:sseménf defa cempte pour solde de fa Lettre commanc‘e éfabf: dans 5 ;
SLE Congdna A G E TN ’

’ f ceﬂes ﬂeﬁnfes pour f’étabffssemenf des decemp!es mensuels, . <. '1‘_» ‘f Talnd o .
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Ie Chef de service pour nolifier le projet rectifié et accepte au Cocontractant, dispose d'un délai d'un mois maximum.

Le cocontractant de 'administration doit dans un délai maximal d'un mois suivant la date de ceite nofification,
renvoyer le décomple final revéiu de sa signafure sans ou avec réserves, ou faire connaitre les raisons pour
!esqueﬂes il refuse de s:gner

Dans [e cas of! fe cacontractant s:gne avec réserve ou ne signe pas le décomple final, les molifs de ce refus ou de

, : ces reserves dowent élre exposes par Ie cocontractant dans un memorre récapitulatif de toutes fes réclamations
dont if revend:que le paremenf accompagné des justificatifs nécessaires, et fransmis au Maitre d ceuvre dans le

: meme délai que CI-deSSUS sous peine de forc!usron _ : :

Le reg[ement du d:fferend mtemani afors sefon les dispositions du code des marchés pubffcs en v:gueur et du CCAG

e o

o ‘Artlcle’lg Interets moratonres

. \'
A ! v
!

. Les interets moratolres ev:entuels son{ payés par état des sommes dues conformément aux d;sposmons des amcles LG
L N o
e gi jBﬁ et167 dbdecretn _2018[366du 20Jum 2018 portant Code des Marches Pubhcs 5" *"_é:; - L

' Artic[eZG Penalltes o ,,.‘-:; { S S N

‘ Aa Penalltes de retard 5-_‘:1 kS '- : ' .f

' 20 1 En cas de dépassemenl du délai contractuel imputable au fitulaire de Ia Lettre-commande iI Iu: est apphque -'j:__':'

14
LI
'
I
5
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o
!
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h_éf)ghdam:nie des pénahtés pour dépassement du délal contractuel le cocontractant est passuble'des Lo
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- Remise tardive du caulionnement définitif ;

- Remise lardive des assurances ;

- Remise tardive du projet d'exécution pour autant que le retard smt du fait du Cooontractant _
20.4. En tout état de cause, le montant cumulé des pénalités ne saurait exceder dix pour cent (10%) du montan{ |
TTC de la Letire-commande de base et de ses avenants le cas echeant SOus peme de résmallon

_ Toute remise de penahtes ne peut intervenir qu'aprés avis de iorgamsme charge de la. regulatlon des marchés -

. AR . . I
- R " wE- gl T e
B N R o B ~ o SR -
~aryt o Uit g, R AT R AR T T TR A e R B ST o e e R

man:e?e suwahte chaque membre recevra au prorata de ses prestahons:éallsées 2 L

publlcs reqms par le Maitre d' Quvrage. '_ : : j

v ""!_'j,‘ K I. e

: .

A _Arﬂcle 21 Reglement en cas de groupement d’entrepnses et de sous traltance N 1
o S e _.é'*'; it
S APPLICABLE) - g
[T
EIANCR D AR o . Co T g
N ' P RN ST Uy
{_5.?’" a] Apres achevementdes prestallons etdans un délai maxtmumde t}rente (30):1_ S E
‘ ‘ ' receptlon des preslatlons le coconlraclant établira & part!rdescansl_ 5CO \_ , . ! -
Fia | decgmpte f nal des preslat[ons effectwement réalisés qui recapiiuTe le montarit total des sommes y - :. : :
Ve - '.' auxquelles |I peut pretendre du falldelexecutlon dela Lettre-ccgmmar;de clans son ensemble O _.1-f .
1. Lo .___. . }f ;-.'q. Lo i <_. .|‘-._:_;< .": I I ;‘.
Zo b) Le Chefde serwce pour notlf erle projetrechfé et acceptéat ooc tractant d|sp 3¢ ali; .y g
Fepe i !, Lo e NARBHES et ST
, . de trentejours e Tl "'ﬁi.- % ’15 1) 3 EE
et c) Lé cocontractant pour renvoyer le decornpte final revétu de 53 "'ig'r';ature dlsgo's.. .h“niddél‘la A
i | _ I A TR R g
; 21 2. Encas de groupement sohda!redenlrepnses les paiements sonteﬁectuésdans Ie compte mdlque'déns la.: ' th‘
R soum;ssion smt au nom du groupement soit au nom du mandatalre- P _ : ~%
e };En cas de groupemenl conjomt les. patemenls seront effectués dans !es élfférentsco ' R Z

21 3 Tout paiement d acompte pour, deé prestations réalisées:par des sbus tra a‘nts" ét subordonrié 4 I'éxécutlon

+

f . des prestallons prévues dans la Lettre-commande et récepttonnes sous réserve de la pre ve deleiur palement

. 21 4 L:Enttephse pnnmpale dlspose:d iin délat maximal de trente (30)' jaur}s ouﬁrables . c‘bmpfedﬂe'la date d‘e ¥
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coercitives, notamment le paiement direct du sous-traitant,
Article 22 ; Décompte général et définitif
22.1. le Chef de service de la Leltre-commande ou lingénieur de la Leiire-commande dispose un délai de 1 mois

.' quimﬁm pour établir le décorhpte général et définitif au cocontractant.

' -A la fin de la preslation' et aprés validation des rapports, le Chef de service dans un délai de un mois
dresse e decomple général et déf nilif de la Letire-commande qu'il fait signer contradmlmrement par le
" 3 coconlraclant etle Maltre d Ouvrage ou le-Maitre d’Ouvrage Delegue Ce décompte comprencl

- -Ledebomple fnal
G -L’acompte poureoldé
' - «la récapitulat[on des acomptes mensuels.

La slgna!ure du décompte‘ge.neral etdéfmtlf sans réserve par le cocontractant lie dér nilivement Ies Pparties et met

i‘n a Ia Letlre-commande et |bere le cocohlractant et le maitre d’ouvrage de foutes. leurs ob]:gallons sauf en ce

|
i
A _ Lob

‘Qh: Eoncerneles mtéreis mbratoires R SR

22 .2 Indzquér le dé]at n‘ont dlspose le cocontraclant pour renvoyer le decompte fi na! revetu de sa SIgna[ure

I
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i 2,3 La transmfssron du decompte génera! ef def' nitif & I’Orgamsme payeur en vug du pa.'ement est subordonnee 3
' i au. wsa p;éa.'abfe du MINMAP Pobr ce.'a une copie de I’aﬂachemenr correspondanr et tous les decompfes
_ : i prowso}fes devront ]ufsfre anteneurement 1ransm:s ous remis & son representant sur !e site fe cas echeanr | | o
ii Les & i
'?sﬁn§'|-'._-~‘--,;f-fz'- e R

,_;.. '_1

éjzﬂset Ies modamés de signalure ainsi que de gestion des désaccords sont Ies mémes que ceux du décompta o | ' _ f

]‘AIB qu"f:onslltue;: d i-__"':.- ]

i 5 “ﬁﬁﬂbéble,a Ia" pr%éen]e Le‘l[re-commande comporte noiammenl

ﬁl S
_'ff— A2 RS “

'i

- [_)es :m

pols et taxes re]atn[s aux bénéi‘ ces industnels et commerc:aux, y compns

t'r\ "-g I'".'- s ncq
. v

.‘_‘,_

LN, 5
270

muut n\\

Ty




- Des droils et taxes atlachés a la réalisation des preslations prévues par la Letiré-commande : -
» Des droits et {axes dentrée sur le territoire camerounais (droits de douahes, TVA, taxe
informatique); |
e Des droits et {axes communaux,
s Des droits et taxes relallfs aux prélévements des maténaux et d eau

Ces élements dowent étre intégrés dans les charges que le cocontractant !mpute sur. ses coﬂts d' lnterventlon et

constifuer 'un des elements des sous- détalls des prix hors taxes. .- . . ;' - T

Le pnx TTC S entend TVA mc[use

o l'l

- r : dr01ts, laxes, tmpots et charges qu incombant ainsi qu'a ses sous- lrallaniq

.._:i.._ ; : ‘:;: - .‘ ] : 1;’ ..,-_._,
R Arttc!e 24 Tmeres et enreg|strement de [a lettre- commqnde
N |. !

: du cocontractant conformement a Ia reglementatton €n vigueur.

e CHAP]TRE |n.; EXECUTION DES P
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[ ;' ,Artlcle 25 conslstahce des prestatlons

*' . , ) L SR 1 La nhase preparatoire

o ~ EIIe portera surles pomlssuwanls

}. laboratlon des Termes de References By ,
. L orgamsatton des réumons preparatoue ala reahsahon de [’etude-
' (MINTSS MINFI ¢t MINFOPRA) ; '
Le recrutement d un Cabmet d Etudes
La reunlor; de demarrage

. .‘;‘. , 2 La ghase dexecution :
Tt Ile poriera surJes pou;nls suwants :

R i' : La seance ﬂe stlwl des travaux du Consultant
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» Laredaction du rapport de l'étude ;
o La soumission du rapport de l'alelier au Premier Ministre.

' ', Ai‘tic'fé 26 : Délais d’exécution de 1a lettre-commande

26,1, Le délai d' executton des prestahons objet de la présente Lettre-commande est de Quafre (04} Mois.

26 2 Ce déla[ courl a compter de la date de nolification de Pordre de senﬂce de commencer les preslahons

v
Il

ﬁrtlole 27 Obllgatlons du Maltre d’Ouvrage . | B :

4

‘ i : . :
1 Le Maltre d ouvrage ol Ie Maitre d‘Ouvrage Dél&gué est responsab[e de lamise a dlSpOSIlIOI‘l du snle a|n5| que o
son accés, de Ia possess:on. ‘de l'vtilisation et de l'accés & toutes les aufres zones ralsonnab[emenl |
hécessalres a la bonne éxécutlon de Ia Lettre- commande, I doit fourrur au Cocontractant Ies famhtes pour

o

1‘ I acces aux sﬂes des projets Pour les sltes éloignés du siége du Maltre d'Ouvrage les frals de lranspbrts pour o

i [euraccés sonlalachargedu Cocontractant. S - PR "‘fji_‘,fi R
3 P

2 Le Mantre douvrage ou Is Mantre ;d'Ouvrage Délégué devra obtenir a ses. frais Ies petm|s autopsallons

{ ‘.
‘ i ‘_",r;

agrements et I|cences aupres des autontés locales, rég|onales ou nattonales ou des serwces publlcs '
pompetents necessa[res a I’exscullon de Ia Lettre—commande el qm re!event de ses obhgatlons ‘ |

3» 81 Ie cosonlractani de l’admmislratton en fail la demande, le Mallre d ouwage oule. Ma:fre d'Ouvrage Dé!égue' o
: o fe:a Iout sOn possnble pour Ialder a oblenir & temps et avec loute [a diligence reqmse aupres des'; :

admmuslmtions ou' ervices pu‘ohcs Iocaux, régionaux, naltonaux les. permis, autonsatlons et Ilcences o

i
S b gl x HEPE e

nécssSalres é l’exécouon de !a Lettre oommande requis par ces organlsmes poUr Ie cocontractant ses sous- ST N
(1‘}\}"\. ..__Ia--l o P :.t: '

i i%i {raitants ou le personnel du coconlractant ou de ses sous-traltants selon les cas. . ",; S I

3 e aplre ;i Ouvrage assure au cooonlraclanl protection conlre Ies menaces outrages violences vones de:
i
: i fa[t m;ures ow dlffamatlons diontz ﬁe telre victime en raison. ou a I'occas:on de I‘exerctoe de sa mlsslon P
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2. Le cocontractant est responsable vis-3-vis du Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage Délégué de fa
qualité de la bonne exécution des prestations. Il a I'obligation de se conformer a la légia!alion en vigueur au
Cameroun concernant le respect de I'environnement. I} devra exécuter toules les preatations spécifiées dans les
TDRs et aux textes et direclives mentionnés au point IV {mandat du consullant) dudli TDR

3. - Pendant la durée de [a Letire-commande, le cocontractant ne sengage pas darectement ou indrrectemenl '

dans des activités professionnelles ou contractuelles susceptibles de compromellre son indépendance par rappo}t_;'_" -_' S

[

aux missions: qui lui sont dévolues. AT .jl R .'_';- _it-,;-‘f._;' i ; § ‘
: i . i _..w..-.-' "“_‘."""
S 4. Encasde conﬂrtdrntéretdu fait d'un membre de f'équipe de Ia mlssron le cocontraclantdort le srgnalerpar}f C
S ecitau Martre d'Ouvrage et doit remplacer I'expert en question, mrphque dans e pro;etou le marche Y i i {v;,*
Qo = i" SN
P Le conflit d‘mteret s entend de toute situation dans laquelle le cocontractant pourrall tirer des Prof‘ f-.— SO ;‘ ik
: mdrrecls dun marché passé par le Mailre d'Ouvrage auprés de Iaquelie il est consulté ou toute sulualion dan; SRR
PR o .
R Iaquelle ll ) des mtéréts personnels ou financlers suﬂ‘sants; péur combrometire ~sbn'rmpamalrte dansg f
Y ' I'accornphssement de ses fonchons ou de nature 2 affecter défavorablen;rent’son 1ugemem ’ o PR ! 2
oy 5] 3 Le cocontradtant est ienu au secret professionnel vis-a-vis] destrers. sur Les mformalrons renselgnements‘.' ' *
i etdocumenlsrecuetllrs ou poﬁésasa connarssanceal‘occasmn del'exec[rtron Peﬂa].e’dracommande \, i ESR TR F'~.
TR N R DR RAR R e LRI RN
o _ Arce lrtre Ies documents etablls par Ie qocontraclant au cours de l’exécuhon de Ia Lettracommande ne peu(renl etra' .
’ o _: publlés ou commumqués qu avec l'accord écrit du Mailre d'Ouvrage ??' L j‘-1 t'_;' : 2’ L
o T - R I
. YR, ntésall .
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pe y Le coconlractantsmterdrt pendant la durée dela Letlre-commande, etason lssue'pendant Quatre(04)mos‘ '-_
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La police d'assurance suivante est requise au litre de la présente lettrecommande pour les montants minimums

Indiqués ci-aprés dans un délai de quinze jours (15) & compter de la notification de fa lettre-commande:

- Asstirance responsabilité civile vis-a-vis des tiers couvrant les risques de dommages corporels causés
& des tiers ou des risques de décés de liers {y compris le personnel du Mailre d'ouvrage), les risques
de pede ou des dommages survenant dans fe cadre de 'exécution des prestations ;

SI le cocontractant s abstxent de contracter et /ou de maintenir les assurances visées ci-dessus, le Mallre d'ouvrage
s Lo pourra con{racter ces assurances el [es mamlemr en vigueur, et déduire de temps a aulres de foute somme due
Lo j au cotontractant én verfu du- marché t0ute prime que le maitre d’ouvrage aura payée a Fassureur, ou recouvrer
S aulrement e montant de la pnme a|n3| payee sera considéré comme si c'étalt une dette due. par 1e coconlractant '

LQ. cocontraclant devra velller a ce que son ou ses sous-traitants souscnvent et malntlennent en wgueur dahs foute.

?

Ia .m%sure necessalre, des pohces dassurance appropriées couvrant leur personnel Ieurs vehiculss et les

i prestattor]s executees pareux en vertu qu marche a moins que ces sous-traltants ne soientcouverts parIes po[zces IS

Do | contracteesparlecoconlractant "'f:-. : L o B e
' K .‘ I '- ‘ . . . L :
‘—r_hl"'_'L" ’l_ ;( -'. -‘ W - ) ) . ‘ . . ) ‘ . -_ [

S ,Artlcle30 Frogramme d’executlon

ll q- ,,_‘_ S i d . 5 . I
! D u etal mammum de [lrenie (30) Jours] & compter de la notif cation de Iordre de serwce de commencer les

R ek

prestahons le cocontractant soumettra en [cmq {05) ou six {06)] exemplalres a I approbatlon [du Chef de serwce

[ T I

* dexecuhpn snn projetl de

I
b

-»J-Eiu.-n; 5

e prograrnme sera é:ic‘.luswement p[éisenlé selon les modéles fourms ! '. 3

. ) ) . Vo ; ~ .
'll . A . b . P
t, Aoyt

'_f ~: w-|--|).-_= '-_J

PN T S
P
"I

friy ["‘ ’ L ‘
efCocontractant dlsposera aiors de huit (08) jours pour présenler un nouveau prOJei Le Chef de

,;3 Vi %,, 'r"ﬁarché dl;posera élors d Un delal de cmq (05) jOUI‘S pourdonnerson approbatlon ou faire d evenmeiles
-5. R R L ;

S s s
e \‘.uthrelg‘ ques dg_l_afls_, d’ N
..:’:--.g‘. f. 5 :h: S ot ~. 2 il g : ‘-_, -
s e ; o ’domf,ee par f?a Chef.deQSennca du marche n atlenuera en nen la respﬂnsabﬂlté du COt‘:OﬂtTaCta"L
Ml fh . YRS 1 D

-Je§ presiahons exécu[es avati ._~‘approbahon du programme ne seront n| consfa

ol




planning actualisé et approuvé deviendra le planning confractuel.

Le Coconlractant liendra constamment & jour, un planning des prestations qui tiendra compte de l'avaﬁcementréel‘..
des preslations. Des modifications importantes ne pourront étre apporiées ‘au programme c_on!racm_el QU'apfé§5 :
avoir regu laccord du Chef service du Marché. Aprés approbation du programme d'éxécution par le Chef sen'_:ice':

du Marché, celui-ci le iransmetlra dans un delai de cing (05) jours au Mailtre d'Ouvrage, sans effet;su_s‘pe,q_sif ;{g,

son exécution. | e
: Toutefms s'il est constate des modifications importantes denalurant lobjet du marché ou la conmstance des o
> o preslallons Ie Maltre d'Ouvrage reloumera le programmedexecutlon accompagne des reserveséleverdans un '

- ' dela[ de qumze (15) joursacompterde sa date de réception : '-.:_- o : I{f;. 3 ..;.; l.S _ \ _
L0 Article 31 :'Sous-traitance (NON APPLICABLE) B
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‘ CHAPITRE V. DE LA RECETTE !
Artlcle 32 Commussnon de SI.IIVI ef recette 'ﬁ.‘ ._-'  ' o

: 'Auant [a receptlon Ie cocontractanl demande par écrit au: Maltre-d _Ouwage avec»coplev‘a,-l mgé’meur e{ a i e

S Iorgamsme payeur]organlsatlondune recelle technique. - "2;; SN :;.-_ SR _‘"“'“" 4 i’-.
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dans un délai de 15 jours avant la date de réception.

Le cocontractani ou le prestataire est convoqué a la réception par courrier au moins dix (10} jours avant la date de
. la réception. Il est tenu d'y assister {ou de s'y faire représenter) par une personne de son choix. Son absence
- équivaut & l'acceptation sans réserve des conclusions de la Commission de réception.
. Artic"Ié 34 Recette des préstations
34 1-la Comnuss!on de Suivi et de Recette Technique examine le rapporl de I’Ingemeuret les rapporis du
Coc:::ntraclant et procedea Ia receite des prestallons s'ily a liew.
3 , 34 3. Prlse de possesslon des prestations
Tpllte pnse de possess[on des prestahons dmt elre précédée d'une recette {echnique pamelle Toulefo:s, sily a

SEDE urgence la | pnse de posSessmn peut mlervemr antérieurement a la recelte sous—réserve de I établlssement dun -
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' Aux f ins de ia presenle letfre—corpmande la « force mayeure » des:gne un événement échappanl au conlrole de '5_ i
it entrepreneuref quip; ‘agl Jpasaﬂnbual;!@a sa faute ou a sa négligence et:qui est [mprew§|q1,e* Detels' événements BRI
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proposilions qui peuvent élre présentées par les créanciers pour la continuation des prestations ;

¢} Liquidation judiciaire, si le co-contractant de I'Administration n'est pas autorisé par le tribunal a continuer
Pexploitation de son enfreprise ; ' |

d} En cas de sous-fraitance, de co-traitance ou de sous-commande 'sans autorisation prealable du Maitre -

d'Ouvrage ; _ : .

e) Défaillance du cocontractant de 'Administralion ddment notifi ée ace demnier par e Maltre d’Ouvrage par".":f{ . | :j'

; ordre de semce valant mise en demeure et aprés évaluahon el; mnstat de la carence s ' B . : L
‘ f Non respecl dela législation ou de la réglementation du Iravall - ;;: | , } f

iy i;‘.ln'.‘ i A' .

g) Vanation |mpodante des prix ‘dans les conditions défi ntes par Ie cahler des claUSes admm[stratwe's- ST

genéralps. suite 2 Ia modui‘ callon des conditions économlques ou J:Ies quanhtés mlllales de Ia Tettrd: S

l. o h) Manoeuvresfrauduleusesetcorrupttondﬂmentconstaiees-- ".‘i L 1| 3 } B .
:‘ l362La Lettre-commande peut egalemenletre résilié dans les condmon§ shﬁulees dans le CCAG notammenldans .
' Iundescassuwants BT , AR R
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TERMES DE REFERENCE

]- Contexte et justification

Le gouvemement du Cameroun s'est engagé dans une reforme ambitieuse dela sécunle soma!e wsant a' S
moderniser [a gestfion des pensions des fonclionnaires et des agenls contractuels de I’Etat Ac[ﬂellemenl, _—
ces pensions sont gérées par le Ministére des Finances (MINFI) un modele qui foncilonne en, marge des-_"-

* recommandations de la Conférence Interafricaine de la Prevoyance Sociale (CIPRES) et des’ normes‘ a |
internationales du travail de 'Organisation Internationale du Travail {OIT), notamment la 0102 Convenno ' e
e et _'_(n 102) concernant Ia secunté somale (norme minimum}, 1952 R S [f‘ S E:
_,: .: . . ,: . " ',|.-}"‘ '.. . ‘_ :{ I ‘i': ,E
b ' Dans ce conlexle depuns 2008 un avant-projet de decret porlant orgamsatlon et fonctlonnemept de !gl ; ] ::
S ‘Calsse Nationale -des PersOnnels de I'Etat {CNPE) a élle p;epare par Ie ,comllé de reﬂexlgh sur'fd ot
A : modemlsauon de 1a sécurité soc[ale créé par décret n°189fPM dud noverqbre dela méme année mals P
PR » pa ]amals [ adopte S'iest, acqms en effet que la con]oncturp econom:que des années consécuuves a oy
Lo o t:eile Inlllthe a condmt a lhlbematton de ce projet de réforme ; fa repnse progresswe de I@ crolssance ; -
o ' econom;que obsewée la réfonqe des textes régissant le recbuvrementqe? cotusahons sociales de Ia CNPS, H 4
R (20015 l'enlree en \ngueur du socle juridique applicable: al‘.n(o ganismes 5de prevoyance_ soga_fe de’ la -j ' ;L;
T CIPRES (2019) et fes onentatlons contenues dans la SND h{) or([amen Ie Gpuvememenfdu Cameroun X
ST ..arehabllltercette réforme. ..‘*- - L LR N oy
R - l] l},‘ T R VAT U P SR | 1.3:_!
S . En effet, ce réglme de Secunté Sociale de IAdmtmstrahon Pubhque connalt -un cenam ombre d§ S
R dysfoncttonnemenls et de Ilmites aussi bien sur fe plan struplurel stde! équ;l;f_:re f nancier quelsuf_le pla L .. L; _
& de Ia gouvemance marquee notamment par: TR . : st e ; ¥ i‘;.'f
PR g
SR ek
2 . R 1y ..:.‘. i E-
< ' .|.:' .
.-:i‘: ;.; - - :? ! ,;
e [a Iourdeurdans Ies procédures o B TR ST ,r
. --.,.4 E‘rl b . ;III r. L 'J‘J”.‘:" '_- . i‘. ; ,.‘-;“3
: N G I’exelusmn tota!e des assurés du drcutde regard sur[a geshondes fonds : " ‘F
S ‘i "; Ia mulllp]lCIlé et l hétérogéné]té des régles de conshtuhon d acqmsmop e{ de ilqu:dat:on des drmts iy ;-i
A ie trattemenl mégal des bené,-ﬂclaires des prestations lié é la dwersne des statuts des agenls quhcs : ’.3.-, . ;
R <A ._,_‘: !r -1 ;\I;' i-'! 1
L . '-_- Ia gesllon globale des. charges salariales et des prestatlons soc[ales dans Ies dépenses-; iy pe‘rsonne!v‘-‘ f o
G de 1'Elat-Employet1r . S den g o ¢
N : : L ARBiA §
. l'lrregulanté dans le pa[ement de certaines prestattons , jre L
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A la faveur de la reprise de ladile réforme, le Premier Ministre, Monsieur Joseph DION NGUTE,
relangait ce 30 novembre 2023 les échanges sur la question. Il annoncera & cetle oceasion 1a création
imminente de la CNPE. Cette réforme vise a doter le Cameroun d'un organisme autonome de prévoyance
sociale, garantissant [a pérenniié financiére du systéme de refraite des fonctionnaires et assimilés, une
mellleure transparence et une conformité aux standards internationaux.

En outre, la créalion de la CNPE vise aussi 2 répondre a la directive du Conseil des Ministres de
__ ~ la CIPRES, adoptée en décembre 2019, qui instruit aux Etals membres de metire en. place une caisse de
. -'securlte sociale pour Ies fonchonnawes dans un délai de cing ans, délai excepltonnellement proragé
T jusqu ‘en 2025 Cela 3|gn|f e que la création de la CNPE constitue une oblugatlon réglementaure pour le
S '_Carneroun S -
t

. C'esl fort de oe contexte que Ie Gouvemement, en partenanal avec I'Organisation lnlernahonale
TSN du Travall (OIT) a inifié plus;eurs actions visant remodeler le paysage de protectlon sociale’a travers la
N *mlse an placé: d'uhe Caisse Nahonale des Personnels de I‘Etat L'une des étapes crumales de gétte
' collaborat[on appelle fa réahsation ‘préalable d'une éfude de’ faisabilité, -qui repréSenle une, nécessﬁe
stratéglque fi nanmérq et rég]emeqtaire pour 'améliorafion et Ia’durablllté du systéme publlc de! retralle du

Gameroun Les semcesdun cabmétde consulting sont requ1s acet effeL '-.- SR fi“ P

i | . .;? - Objectis =~ = . . R
s - Objectlfgeneralde]’etude 0 . e .'j: 3 "”.:1';:?. ot

Pt s b = b e o

1
1

LR TP .

r S L’objechf global vise a evaluer la faisabilité technlque, fi nanmére, admmistrahve ei (soclale) de N ‘
[ '_'-'créa"ltondela'Ga:sseNattonaledu PersonneldelEtaL R --'.;t;.-_a S

e

'- e Objectifs speclfiques

'kd éjy_qluerles Les‘sg_qr,cesﬁnagc[éres humaines etmaténe!les S ;;'5- NS £ L ik

dp falré un" aﬁa[yg.gdp ﬂS(]le’eS, d'opporlumlés de rentablllté et de solvablhté r e ;
Mev Pl ,: ‘;,- L '-' -__-_]"‘

d'évaluer Ia \flablllle ﬂnanmere., y

;| "‘de'decnre Iép
- R
S de déi’ ;ﬁnuﬂ P]an d: aci:on pour Ia créahon et la mise en ueuw'e dé I'organlsme D

...m 3

' de"défnlrlé

rrice!ss‘Us qaflesr procedures nécessaires 2 a Ia m:se en cnuvre de la calsse f 3

J 3 .
L .

é contours 'de son deplo[ement ad mlmslrahf el physique

-

ST

;. " oL | . -

é{ude comportant ; (i) Ies pammétres technlques et fi nar;'plers de Ia ‘-';g _
coﬁl Lo

iun 1a pport i [_1;.;] E.i.'.'l

o;gamsatlon‘,r]es xes et Ie calendrier de deplmement de la catsse sur le terram le
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Hl- RESULTATS ATTENDUS
Au terme de ce travail, les principaux résultats attendus sont les suivants

les objectifs et les missions de la CNPE sont définis ;

- les ressources financiéres, humaines et matérielles sont évalues ;
- une analyse de risques, d'opporiunités, de rentabilité et de solvabilite est fa:te P -
- la wabr!rte fi nancrere est évaluée ; - oo =.- o . _. : K ",
-l reglementahon et les normes applicables & I’orgamsmemont dét’nres ‘L o g__"'“"':: 'j':‘: L
N i
- le processus et les procédures nécessaires a la mise en ueuvre de Ia c;arsse sont décnts o
- . un plan d'action pour la création et la mise en ceuvre de l organlsme est dét' i1 AT AN
N __- .. G et e Lo " \ r._
;- les contours de son dép!oiement administratif et phquue'sont déﬁms 5 :‘ N t i
. un rapporlparétape estprodml IRERREE I ‘ PR & f;'i-‘;i
1_-| un rapport fi nal de fétude comportant (i} les parametres iechnrques et li nanciéré ‘de. Ia calss A G it"
l‘orgamsalron les axes et le calendrier de déploiement de la carsse sur le lerraln e coﬁtest prodlnt :’! RS S
. Lo . T ! ‘f 3 T .; . % : # I
: L R
: L R | 2 APPROCHE METHODOLOGIQUE RIS (AR E
LF la réahsahon de cette étude nécessite le recrutemepld un Cablnetd RS L f i_
S T TN R TR
ot P : L L Y A SR
Lo L ! .},' vl
- AT R :
* i i !

Le conbultant une fcns recruté aura a charge les laches suwantes

el :~lastructure du Tapport d'stide et d'améter le calendrier deltravail ef des repcon’lres -A rés<la ré mér’{dp* ;; Ry

Iancement Ie consullant soumettra un bref rapport de démarrage (maxrmum 40 pagés) comprehant Ia; _ !

| ’ > ':___'

- .'n :'",i-; . "I »
i s '*‘.’;—?f it |

R i eﬁ'ecluer Ia co[lecte des donnees notamment : (1) I’a a[yse docﬁrrlenl re""'- (’:'Q
-, "informations clés désagrégées par sexe et d'autres :nrircalteurs sur_]esltendpndes de,]asecunlésoclalp‘

partrcrperé Ja réunfon de lancementde I'étude. Celte reun[on permettra de clarif er{es objequfs!r qultaiis ": L §
;

e

R T Tl Lol T IF LT

- aftendus de I'élude, de définir les documents & mettre &,/3 drqposmon du cpnsultant de's! gc&orper SLf S B

: '_ ER des personnelsde I'Eta‘l Ies eniretiens. Vol 43 ."1,5.,r;,",*;.i{-;;fgﬁ.;f{@;r‘.; B 52 ,
C ;-_ rédrger ot soumetire le draft 0 du rapport de Pétude & l'equipe techmque pour re\rue el comm?nlarres S
. 1 Cepremjer “draft sera ensuite révisé par le consullant envye de’sa presen;atron Iors d un, aieher de pre- b !
e .-.vahdauon._.,_ 'j-._ - _-;-7;*.,3",:.;,1._. S by ".i B
r. ."“I"" LI 3 ' + .:.\:
AR *red|ger un rapport succmct de pre-vahdatron avec Ie dérotﬂernep{ et, rles. !
L I‘afelrer, Ia,lrsle des particrpants et les prochaines etapes R e ;‘ ,
. |‘ '- [ “.-. . _I"';:_‘
. éctuahserel soumettre Ie rapport rntermédrarre ou draft 1 de Iétude LB
. ""J S 99 H i ‘g i;
o L .f." :. ‘- - . : _-';:]: .
- i{" 1 . L A . I..I: ‘ :‘:ltq.:?z
:‘.’-. 0 . L "._.’ R N :;_; '{.



- Appuyer Féquipe technique dans l'organisation d'un atelier de validation. Le consultant préparera le
contenu des travaux (présentations sur PowerPoint , fravaux de groupe, efc...}. Le consuliant devra
rester disposé a apporier foul autre élément d'information complémentaire et nécessaire pour fa réussite

de cet atelier.
* __ - soumetire a I'équipe techmque Ie rapport final de I'étude intégrant toutes les contributions issues de
‘ ©,  lalelierde validation.
' VI PRINCIPAUX LIVRABLES
. Sontaltendus du conisultant; |
' _ : - un rapport de démarrage assomdun plan;
: .o undraft0dy rapport de rétuqe ' .
L _..___?__'E._'un rapportmtermedra[reou: _raft1 S IR e
r f 4 e unrapportf’naldel'étude 3 | L L P
e ad oot h 0 vk DUREEDE LA MISSION DU CONSULTANT *
e o b, .
 LOURILTS RN Pour !a réallsahon de cette mission, le Consultant dlspose de qualre (04) moisa compter duj jour g
i ¢ i, -'suwant la réunlon de rmsa en cohérence des objechfs!resultals - Do RER
i ! "_!!“I_ ., . g o TRNE RN Y D o ;._ L5
N R N ‘:"""'ié v * Vil DOCUMENTAT[ON DISPONIBLES
S £ DU ! S A
] 1t v La documentapon suwante est nuseéla disposition du Gabmeld'études.. S R DU T
3 o . : '
? S Ledraftderé;udedezmo : RS B R S .
g; Le projetde.(exteporlantcadrejurldlque de la CNPE ; A Lo
i ] o pea Y v
} i T b
_ D e ":!; ; SORY
i ""IX-  CONDITIONS D'EXEGUTION i) MARCHE i
bi . ..-'; _.
M- e
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:’! ; _4 * e "'" F ! . N :. ’ :_. .
E " 3} -_‘_;: r Les condltlons de;'éé phon des prestauons. fo SRR ; st f-
(1 3 TR B R S T I S R T i g “-'---:-'"~-
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de la protection saciale avec une expérience dans [a conduite d'études similaires. Avolr travailié avec le
Bureau International du Travail.

<+ Expériences professionnelles

L'expérience professionnelle requise dans le cadre de cetie étude est : . T
- Avoir au moins dix (10) ans d'experfise en actuariat ; |

- Avoir une connaissance approfondie en sécurité socrale

- Avoirune bonne connaissance du processus d'élaborahon et de mtse en ceuvre des pohtiques publlque '
- de protection sociale ; - R HERATE

e
* i

. : ' ‘i 1 ‘t
. - -‘;Avorr une bonne connaissance des dispositifs de la prévoyance socuale A R
' :.- Avo:r une bonne aptltude de rédaction des rapports; - - fi ' ‘: ‘
Lo - R A S
1 ‘—; Avmr une bonne capacné de iravaﬂ[er en équipe (accepter Ies crmque?s) . ; b
: -; I' U . Xk CONTACTS U'[ILES N
L : j‘ ; LS :
N Les rense|gnemenls complementaires peuvent étre, oblefuis aux heures ouurabfes drvjce:d A%
e marches porte 111, téléphone ;222 23 05 60 ou en ligne sur 1a pla[efonne’(;QLE .'-Sil aUx adress 11
: hitp Ilmw.r marchespubhcs cm et htlp . publ[ccontracls cn; | AR RN ‘ }' :
Tt 5
K ol s
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6,A. LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE

{Lieu, date}

A Mlmstre du Travall et de la Sécurité Sociale

: "b:dadariljefmenéieur. SRR

. Nous sohsslgnes [tltre“a préciser] avons l‘honneur, conformément & volre DAO N° .....du.....relatlf a.......,. de vou5' o .

ﬂ soumeltre cl joint notre proposmon techmque pour la prestation objet ducit DAO _' = L i i i

b . CoLet T

SRR 1‘ ; Au cas ou cette proposmon rellendraxt \.fotre altentlon nous sommes enllérement d|sposés sur la base du personnei propnse :

P

B i 'eientamerdesnegociatzons pourla men[leurecondurledu projet. K . ;_1-; : '._‘_.', LT o
!!::.'i.' n: -‘l o ; "-. ! :" . : ’ . I . .'
i { 'U%uss‘,.prenons-nous un ferme engagement pour le respect scrupuleux du contenu de Iadtte proposmen techmque sous :
L} l'|, .
A résepfe deslmodlf'cailons eventuelles qw (ésulteralent des negoc:atlons du contrat ‘o A T
o BT . . - : ¥ ) . S . ‘..-: - R X .
;" y ! i'g i :
o S "
S é"; I SR "
L ! : ' ) ! )
L '. L e nE Signature du représentant hab]ﬂté Nom et . f ,
Lo A N e dusignataie: © - T Ui
L - . e ot wl .. -IJ‘ ey
I Nom du Candidat:” S .
iy T T T o L .
S Adresse: . © - Tl ol 4
o . 1
i " g ' : Tedy '
AR . SR
i:: e '. ' "
i 0t N
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Pk g L
fi‘.'h.-‘-.-i * N
il i VLo =3
e 3 Lol
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rE-. i
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6.B. REFERENCES DU CANDIDAT

Services rendus pendant les 5 demiéres années qui iflustrent le mieux vos qualifications

A Taide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chague mlssmn pemnente qua volre i

socléle!organisme a obtenue par contrat, soit en tant que seule société, soit comrne Fun des pnnclpaux panenalres d‘un s
groupement. V e -
':eir |Nom de 2 Mission : |Pays .: e 1 ok
i Jliew:. ! . - _ ' PersonnEI spemallse fourm par volreJ : T
. . ’ N Co : 1 €
w7 [NomduChent . .
'4 TEERN . -
| Adresse:: : o g
! . ) : i 1.

DU v T

e

-
.
r

: ' .
. ; l' "{” wa, L _'rt-r.'

T
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CADRE DU BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES
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7.(.  CADRE DU SOUS-DETAIL DES PRIX UNITAIRES

Note relative a la présentation des sous détails de prix et taxes

1. Un sous détail expose toutes les élapes d'établissement d'un prix de vente. Aussi, conshlue—l il un
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ANNEXE N° 2: MODELE DE CAUTION DE SOUMISSION

Organisme financier:
Référence de la Caution 1 S

:3,‘ A ﬁqq."qdue,rfe Maf-f{é d'Quvrage et son adresse], « le Maitre d'Ouvrage »
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(s) a (onf) joué.

La présente caulion entre en vigueur dés sa signature et dés la date limite fixée par le Maitre d'Ouvrage'ou Maﬁré

d'Ouvrage Délegué pour la remise des offres. Efle demeurera valable jusqu'au trentieme jourinclus suwant la fir in du'_- i .
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ANNEXE N° 3 : MODELE DE CAUTIONNEMENT DEFINITIF

Organisme financier:
Référence de Ia Caution : N®......covv i

Adressee é [ ndfquer le Mailre d"Ouvrage ou le Maftre d'Ouvrage Délégué et son adresse | Cameroun, cl-dessous
demgné « Je Majire d'Ouvrages .

At{enduque...l._.. ....... ' O eassoncuanne [NOM € adressé du fOUrnfSSeur ou
du presfatafre} ci-d essous désigne ¢le
Foumtsseur ot du pfesfafafre » 8 estengage en exécution de la Lettre-commande desmgne «Let[re-commande »,

. atdallser - 71 S S | o
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Signé et authenlifié par 'Organisme financier

TR -
[signalure de la banque]

ANNEXE N° 4 : MODELE DE CAUTION D'AVANCE DE DEMARRAGE,

- Banque: référence, adresse..............
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CHARTE D'INTEGRITE

INTITULE DE L'APPEL D'OFFRES : E
G . LE « SOUMISSIONNAIRE » Rt )
PRI L MONSIEUR LE « MAITRE D'_c_)lzjygmrafal-_;_; _; T
; 15'-' _. S
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: ': ) ‘-?r.:

':-i . :-1 4) naymr pas remph nos obltgahons relatives au palement des cotlsattons de secunté scciale ol Trjqb, ';._'i 2

. kI

- '..' 3 i-

PR N . v coale » . -
‘f alTn ,.'1 5) f gurer sur les Ilsles de sanctlons financiéres adoptees par; les N@ttops Unles et toq%._aulre Partéhatre SRS
{ ,-J ) :-I g " S. d i g b A L - | ' !1‘. ! : . !.l
R BT Techmque gt: Fmancaer,.dansie cadre de [a passat:on ou ée | execuhoqh an marFE}g'-oy gi_:_q_q icc{orci—; v :
S BN . S IR RN R :-t:*sm‘- A R IR CRRE

: < cad[e vt j. : ; .:r' . AT "i‘»f (N

PR ; I o i -

1 6) s efre rendu coUpabIe de fausses declarations en fourmss

anl Ies renselgnements emgés dans Ie cad re

-.-1.’1-' i 1.5 ¥
:T 5 nn = nﬁv-ﬁa
2 1), .achonnaire controlant {e Mallre d'Ouvrage ou fi llale conlrolees par Ie Manre d' Ouwage a moms que

le conﬂlt en découlanl ait éte porte ala connaissance de I'Autonte charge des marches-pubjlcs etré;olu




découlant ait &té porté a la connaissance de I'Autorité chargé des marchés publics et résolu & sa
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INTITULE DE L’APPEL D'OFFRES :

LE « SOUMISSIONNAIRE »
.A MONSIEUR LE « Maitre d' Ouvrage »
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: ".- Ecobank Cameroun

:' 18 : | Aclwa Assurances
'19 o Q';’Atlantrqhe Assurances s A., B P, 2933 Douala ;
20 ._';-Zemthe InsuranceSA.,

Xll- BANQUES

1. Access Bank Cameroon
Afriland First Bank o - ' ;
Banque Atlantique du Cameroun IE R S : . .1

Banque Gabonaise pour le Financement Intemational (BGFI BANK)

2

3

4

5 Banque International du Cameroun pour I'Epargne et le Crédit -
:s-.' - CITIBank - - |
.7

8

9

Oommerma! Bank of Cameroon

La Reglonale d’Epargne et’ de Credlt
Natrona'l anancral Gredrt Bank

;1jl. Societe Camerounatse de Banque au Cameroun

12 Societe Generale de Banque au Cameroun
13‘{ Standard Chartered Bank Cameroon

14, Union Bank of Cameroon

13 Umted Bank of Afnca

15 Bank Of Afnca Cameroun (BOA Cameroun) B.P. 4593 Douala. i L
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Se connecler 3 Padresse htip://ww.cameovea. .cm/{r/operations-certicats.htm| et élécharger

dans un support amovible (vierge) le Certificat Eleclromque a partir des mformauons {(Numéro
de référence et Code d*autorisation) contenues dans le récépissé
+

(Bien conserver le mot de passe pour les connexions 8 COLEPS).

Etape 3 : Enregistrement du Certificat Electronique dans COLEPS

‘numéro de Regxstre de Commerce, puxs ajouter le Certificat aprés avoir mmuheuseme '

Se connecter & COLEPS 2 partir de Padresse lmns fiwww, marchespubhcs cm ou -

hllps:ﬂwww.p_ubl:csconlratcs £m ; . Sy
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* !,

bnque S
« Enregistrement nowvean / Gertificat supplémentaire » : ; Idennf' fer l‘entreprise é pamr du

:formulatre ' C
Assnstancc tecltmque A A S UaE e SR S
u' . ' .
Pour obtemr une assrstance techmque, en cas de survenance d un probléme llé é‘l utlllsat:on de Ia_ Ca b
_ platef‘orme bxen voulmrappeler aux numeros (+237) 222 238 155]222237 084/677 006 110 ou ecrlrcé; i o
: ks s RS SR I
g jl’adrcsse er@a:l dsx@mmmap.cm. L R K . 4] ioh L 3
RIS N e JSE RIS
i R Bt g
TR B I
" RIS REN N
ot N AT Y
e AT e Y
: REE T P LR
. . R -a-f:-rfﬁ,c-.}a%
N L o "'-',?-’l‘:. .-'.L
. S 'f,-‘-:-"!-"sj\'-ﬂ‘f}
2 L DA e
, RRRS BN
: L At SR BRI
i S RS P
: ’ PETRTE ' fﬂ' i
N RN Sy
"y . - . :." s ,:'. “ . ‘ ';l:i
. L SIS TR 3
. DN B L SR S
s e Lpe o
voE A0 ,
Tt o PR e
L RS
: 2 Rk 2
e S I
Fibak
- Bz
1)







